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1. Introduzione

Il sistema “Gestione dei percorsi formativi” supporta la progettazione dei Percorsi Formativi afferenti a
Figure / Profili / Obiettivi del repertorio di Regione Piemonte, a partire da standard di erogazione (definiti
nelle schede corso), percorsi standard e competenze che compongono Figure / Profili / Obiettivi.

Rispetto a specifiche azioni e conseguenti autorizzazioni del’Amministrazione responsabile, il sistema
permette inoltre la progettazione di percorsi formativi che non partono da standard regionali.

Il Percorso Formativo & finalizzato a conferire all’allievo le competenze indispensabili all’acquisizione
della piena capacita professionale.

Il presente manuale illustra il funzionamento della procedura utilizzata per la progettazione dei percorsi
formativi da parte delle Agenzie Formative e successiva verifica.

La verifica con esito positivo consentira I'esposizione del percorso nelle procedure informatiche collegate
alla presentazione delle Istanze di finanziamento / riconoscimento / inserimento a catalogo dei corsi e nel
software utilizzato per la loro istruttoria.
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2. Accesso al sistema

Il servizio e ottimizzato per I'utilizzo sui seguenti browser:

-  CHROME 36
- FIREFOX ESR 38 o superiore

» ATTENZIONE! Si precisa che, per un corretto funzionamento del sistema, e previsto che vi si acceda
tramite una sola finestra/scheda per volta all'interno del medesimo browser.
Si invitano pertanto gli utenti a non utilizzare finestre multiple all'interno dello stesso browser.

» Sl precisa inoltre che, a fronte di alcune visualizzazioni anomale (es. casi in cui non sono visualizzati i
bottoni di navigazione del sistema, visualizzazioni strane dei menu o delle pagine), si invitano gli
utenti ad effettuare la cancellazione della cronologia (cache) del proprio browser, al fine di
riattualizzare ogni volta il client agli ultimi aggiornamenti effettuati sul sistema (in particolare a seguito
di rilasci applicativi).”

» Per un corretto uso dei campi testo dotati di editor,si invitano gli operatori ad attenersi alle indicazioni
fornite nel paragrafo Editor di Testo del Capitolo 8 di questo Manuale, finalizzate all'ottimizzazione
delle stampe pdf dei percorsi formativi, facendo particolare attenzione a quanto viene spiegato in
relazione al tipo di browser che si sta utilizzando. Infatti, tipi e versioni differenti di browser inducono
comportamenti differenti, non intercettabili a priori a livello applicativo, nelle operazioni di copia/incolla
all'interno dei campi di testo dotati di editor con conseguenze negative anche sulle stampe in bozza e
definitive dei percorsi formativi. L'attenersi alle istruzioni riportate minimizza i rischi di errore.

Per accedere all’applicativo utilizzare il seguente link
www.sistemapiemonte.it

Dall’home page, selezionando
e Formazione professionale

si pud accedere all'applicativo "Gestione percorsi formativi"
(http:/lwww.sistemapiemonte.it/cms/privati/formazione-professionale/servizi/896-gestione-percorsi-formativi)

L’accesso prevede il riconoscimento dell'utente attraverso il suo certificato digitale/smart card rilasciato
sulla base di credenziali strettamente personali legate al codice fiscale del richiedente.

Per concludere la fase di accesso, una volta effettuato il riconoscimento del certificato digitale, il sistema
richiede la definizione, tramite la pagina di “Selezione del profilo”, del ruolo funzionale con il quale l'utente
vuole operare.

Tale definizione ha lo scopo di stabilire 'ambito delle informazioni su cui lavorare e i limiti di operativita,
intesi come elenco di funzionalita per cui l'utente € abilitato ad operare.

Nello specifico si tratta di una pagina con l'elenco dei profili disponibili (fig.1), evidenziati con le seguenti
informazioni:
¢ Ruolo: definisce la tipologia di utenza, che puo assumere i seguenti valori
o Progettista di percorsi formativi (ente)
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o Verificatore di percorsi formativi (ente)
o Progettista di percorsi formativi (sede)
o Verificatore di percorsi formativi (sede)

o Dettaglio ruolo: fornisce le informazioni di dettaglio fondamentali per definire I'ambito di
operabilita del ruolo, quali gruppo, codice e denominazione agenzia formativa.

Allo scopo di aumentare la fruibilita del presente documento e migliorarne la consultazione, le
diverse operativita, collegate alla fonte di generazione del Percorso Formativo, sono evidenziate
con colori differenti.

Operativita valida per tutte le tipologie di utilizzo  DperatvitaicoliegataiallttiizzoliPercorsoistandard

Operativita collegata all'utilizzo di Scheda Corso  Operativita collegata a un Percorso Libero

Sistema p iemonte utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >

sei in: sistema piemonte > gestione accesso

E/" Accesso IFPL

Selezione profilo

La seguente tabella contiene l'elenco dei ruoli con cui il vostro utente pud operare.
La tabella & ordinata secondo le colonne ruolo € dettaglio ruolo. Selezionare quello con cui si desidera operare.

26 documenti trovati (3 pagine) 52 prima <<prec
Ruolo 4 Dettaglio ruolo *
Operatore FP - Lavoro - =
Operatore FP - Lavoro
Progettista di Percorsi Formativi o -
Servizi per lapprendistato =
Valutatore didattica
Valutatore didattica sowms W
26 documenti trovati (3 pagine) 1 2 B prima <<prec

conferma

Fig. 1
Per accedere all'applicativo € necessario selezionare il ruolo, tenendo conto delle funzionalita ad esso
associate:

Ruolo
Funzionalita Progettista | Verificatore | Progettista | Verificatore
di ente di ente (*) di sede di sede

Progettazione di un percorso a livello di ente Sl

Associazione di un percorso a una o piu sedi Sl

Visualizzazione dei percorsi di tutte le sedi Sl

Eliminazione dei percorsi in bozza non associati a nessuna sede Sl

Duplicazione e assegnazione del percorso di una sede ad altra sede Sl
Completamento della progettazione del percorso predisposto dal

progettista di ente (a livello di contenuti, atto di indirizzo, PSO, strumenti S| SI S
e modalita)
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Selezione sede dell’ente su cui operare SI
Progettazione di un percorso a livello di sede Sl SI Sl
Duplicazione ed eliminazione di un percorso progettato in bozza Sl SI Sl
Visualizzazione di tutti i percorsi progettati per la sua sede Sl Sl
Conferma del percorso affinché il verificatore possa procedere con la Sl
sua verifica
Verifica del percorso inviato dal progettista di sede e posa in uno stato Sl SI
che ne consenta la visualizzazione e 'utilizzo dal sistema Domanda

(*) I ruolo “Verificatore di ente” avra analoghe funzionalita del ruolo “Verificatore di sede” con in
piu la possibilita di poter selezionare la sede sulla quale operare

Tramite il pulsante “conferma” il sistema visualizzera ’home page come da immagine che segue

Sistema P iemonte utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >

sei in: sistema piemonte > gestione accesso

’

home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

7 Accesso IFPL
~

cambia profilo >
Ruolo: Progettista di Percorsi Formativi | Dettaglio ruolo: B" &l
Gestione Percorsi
manuali Cotne I,
contatti Per informazioni o difficolta nelfuso di questo servizio web telefonare al servizio di assistenza al numero: S s

Gli operatori risponderanno dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 17.30.

Benvenuti nel nuovo sistema di accesso integrato:

Il servizio & rivolto a tutti gli utenti che possiedono un‘abiltazione a utiizzare i servizi applicativi dei sistemi Istruzione, Formazione Professionale & Lavoro.

L'utente, autenticandosi una volta sola, a seconda dei ruoli che gli sono stati associati e di eventuali deleghe ed abilitazioni, puo avere facimente visibiiita di tutti i servizi dei sistemi Istruzione,
Formazione Professionale e Lavoro a cui ha condizione di accedere.

Questa & rThome page del nuovo sistema.

Di seguito sono elencati tutti i servizi a cui futente & abilitato a lavorare.

Elenco i ita formazione pi i lavoro e i

Gestione Percorsi Formativi

> Progettazione Percorsi
Progettazione Percorsi

accedi >

Accedere all’applicativo dalla voce “Gestione Percorsi formativi’ (dal menu laterale o dal link presente
nella pagina).

Il sistema presenta I'elenco dei percorsi formativi eventualmente gia inseriti e in stato di “Bozza” (Fig. 2).

Solo per il verificatore di Ente questo elenco sara inizialmente vuoto e verra compilato solo dopo aver

selezionato almeno un parametro di ricerca. |l campo Codice sede cerchiato in rosso in figura sara
presente solo per il ruolo verificatore di ente.
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sei in: sistema piemonte = formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 €SI PIEMONTE
Ruclo: Yerificatore di Percorsi Format

[ente) | Ente: mm -

Gestione percorso formativo

Filtri per ricerca avanzata
Stato  Boma
Area professionale
Sottoarea
Profilo formative
Indirizzo di riferimento

Atto di in

PSO

Codice identificativo

Codice capofila RT -

Elenco percorsi formativi
NB: | percorsi con eventuali anomalie nella fase di valutazione sono contrassegnati dalla presenza di un simbolo nella colonna Titolo

107 risultati trovati (11 pagine) . R sltima
Id Titolo Durata Certificazione Area Sotto Area
9.827 Installatore & manutentore stracrdinaric di impianti energetici alimentati da 85 ABILITAZIONE MECCANICA IMPIANTI E MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE;
FER-fotovoltaico PROFESSIONALE COSTRUZIONI IMPIANTISTICA
@ | 9.826 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura QUALIFICA PROFESSIONALE | AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
9.825 Installatore & manutentere straordinaric di impianti energetici alimentati da 85 ABILITAZIONE MECCANICA IMPIANTI E MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE:
FER-fotoveltaico PROFESSIONALE COSTRUZIONI IMPIANTISTICA
@ | 9,824 | Installatore e manutentore straordinario di impianti energetici alimentati da | go ABILITAZIONE MECCANICA IMPIANTI E MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE;
- FER-fotovoltaico PROFESSIONALE COSTRUZION| IMPIANTISTICA
5823 Installatore & manutentore stracrdinaric di impianti energetici alimentati da 85 ABILITAZIONE MECCANICA IMPIANTI E MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE;
FER-fotovoltaico PROFESSIONALE COSTRUZIONI IMPIANTISTICA
() | 9.820 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura QUALIFICA PROFESSIONALE | AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
5819 Installatore & manutentere straordinaric di impianti energetici alimentati da 85 ABILITAZIONE MECCANICA IMPIANTI E MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE:
FER-fotoveltaico PROFESSIONALE COSTRUZIONI IMPIANTISTICA
@ | g.g1g | Imstallatore e manutentore straordinaric di impianti energetici alimentati o | oo ABILITAZIONE MECCANICA IMPIANTI E MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE;
- FER-fotovoltaico PROFESSIONALE COSTRUZION| IMPIANTISTICA
5517 | Installatore e manutentore straordinaric di impianti energetici alimentati da | o ABILITAZIONE MECCANICA IMPIANTI E MECCANICA; PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE;
FER-fotowoltaico PROFESSIONALE COSTRUZION| IMPIANTISTICA
© as1s Installatore & manutentere straordinaric di impianti energetici alimentati da &5 ABILITAZIONE MECCANICA IMPIANTI E MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE:
- FER-fotoweltaico PROFESSIONALE COSTRUZIONI IMPIANTISTICA
7 ris (
107 risultati trovati (11 pagine) . 23] a5 sue aroma

(2<0] & a5 | +m

Stato

Bozza

Bozza

Bozza

cambia profile o

Sede RT

Fig. 2
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Le operazioni che si possono effettuare da questa pagina sono le seguenti:

Modifica di un percorso (disponibile solo per il profilo di progettista)

Duplicazione di un percorso

Inserimento di un nuovo percorso

Riporta percorso in stato bozza

Visualizzazione anomalie (funzione al momento NON disponibile)

8
E.HEEE

Stampa percorso

o= XML

Genera XML

Eliminazione di un percorso

=

E possibile visualizzare la sezione dei filtri selezionando la seguente icona posta in alto a sinistra
dell’elenco dei percorsi (Fig. 3):

In questa sezione sono presenti i campi da compilare per una ricerca personalizzata, inserendo uno dei
dati in elenco per la ricerca di percorsi specifici.

L’operazione € obbligatoria per il ruolo di Verificatore di Ente che avra in piu come parametro di
ricerca quello per Sede.

Alcuni filtri restano vuoti fintanto che non vengono compilati con I'elenco dei valori ammissibili a seguito
della selezione di altri filtri da cui dipendono: per es. I'elenco delle sotto-aree viene visualizzato solo dopo
linserimento di un’area professionale, cosi come lindirizzo del profilo € visualizzato solo dopo aver
inserito un’area professionale ed un profilo o il PSO solo dopo aver inserito un Atto di Indirizzo.

Manuale utente progettazione Percorsi Formativi Maggio 2019



(‘. CSi MANUALE UTENTE
piemonte

PERCORSI FORMATIVI

Pag. 10 di 103

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte = formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: '8 el 7 Rl

home progettazione percorsi help contatti documenti utili
Gestione percorso formativo

Elenco percorsi formativi
NB: | percorsi con eventuali anomalie nella fase di valutazione sono contrassegnati dalla presenza di un simbolo nella colonna Titolo

esci @
cambia profilo @

28 risultati trovati (3 pagine) 23 sy ultima
Id Titolo Durata Certificazione Area Sotto Area Stato  Sede IF?T
FREQUENZA E
9.811 [ T1 - ESBOSCO AEREO CON TELEFERICHE | 40 BROFITTO AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza | 13
T2 - Esbosco aereo con teleferiche- FREQUENZAE
9.810 N 40 Q AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILYICOLTURA E PESCA Bozza |13
Livello avanzato PROFITTO
OUIALICICA
Fig. 3

Nella sezione dei filtri (Fig. 3) si hanno a disposizione i seguenti bottoni:

Q “cerca” per visualizzare nella pagina I'elenco dei percorsi corrispondenti.

“pulisci filtri” per cancellare i valori di tutti i filtri

V4

v( “nascondi filtri” per nascondere la sezione dei filtri

Cliccando sulla colonna “Titolo” di un percorso presente in elenco, &€ possibile visualizzare i dati di

dettaglio di un percorso gia creato nella pagina “Riepilogo Dati generali” come illustrato qui di seguito.
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Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE escl @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [§ [ - - cambia profilo &

progettazione percorsi contatti documenti utili

Dettaglio percorso formativo

Riepilogo dati generali
Codice identificativo 9791

Validita wvalido

Stato Bozza

Durata iter (in anni)
Destinatari del percorso
Area - sottoarea professionale di riferimento  AGRO-ALIMENTARE / AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
Profilo - indirizzo Operatore forestale
Titolo percorse Operatore forestale
Titolo da riportare nell'attestato  Operatore forestale
Certificazione prevista in uscita QUALIFICA PROFESSIONALE
Tipo prova standard con commissione esterna
Durata della prova 16
Descrizione sintetica prova di ingresso

Il modulo "Operatore forestale” completa Il percorso formativo che permette di acquisire la
qualifica di Operatore forestale. Il corso & composto da una parte teorica di 16 ore (UF F6F), |
docenti del corso devoneo possedere adeguata esperienza professionale di cantieristica
forestale di planficazione e organizzazione di cantieri forestall. Il rapporto docentesallievo

Descrizione sintetica prova di orientamento  j..e essere di 1/15. Al termine del percorse verra svolto l'esame finale per lacquisizione
della qualifica di Operatore forestale. La frequenza minima richiesta & del 709 delle ore; 90%
se Il corso viene erogato anche al fini del riconoscimento della formazione del lavoratori al
sensidel DIgs 81/2008.

Ore corso 22
Ore di stage
Percentuale ore e-learning
Normativa di riferimento da riportare sull’ attestato

Assegnazione credito in ingresso consentito SI No ' Naosalvo condizioni specifiche

Di seguito alcune considerazioni a carattere generale che valgono in tutte le videate che verranno
descritte nel corso del documento:

- con (*) sono contrassegnati i dati obbligatori
- con (**) sono contrassegnati i dati obbligatori ma in alternativa ad altri

- le anomalie riscontrate a sistema (dati errati 0 mancanti) vengono segnalate in alto alla pagina con
messaggi, come da immagine che segue:

ATTENZIONE! Risultano errati alcuni campi.
Correggere o completare i dati contrassegnati dal simbolo B prima di proseguire.

“errore”: questo simbolo viene visualizzato accanto ad un campo quando viene rilevata
B unanomalia: se si passa il cursore sopra, viene descritto I'errore rilevato come nell'immagine
seguente:

| —

5

on -
[ Errore: Il campo deve essere valorizzato

L —
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3. Inserimento / Modifica / Verifica Percorso

Il sistema consente l'inserimento di un percorso per cui esiste uno Standard di erogazione della Regione
Piemonte (Percorso Standard o Scheda Corso) oppure I'inserimento di un percorso per cui non € previsto
nessuno standard regionale (fig. 4).

In entrambi i casi le videate sono analoghe:
1. nel primo caso i dati saranno preimpostati dallo standard regionale
a. selezione di una Scheda Corso: in questo caso alcuni dati non saranno modificabili
mentre altri potranno essere variati all'interno del range di valori previsti dallo standard
(per es. se lo standard prevede un numero di ore di formazione compreso tra 100 e 200
non potra essere inserito un valore inferiore a 100 o superiore a 200 se non in caso di
deroga del percorso)
b. in questo caso saranno modificabili solo alcuni campi
previsti nella scheda “Dati generali” e si potranno inserire eventuali allegati
2. nel secondo caso [inserimento del percorso sara libero, senza vincoli legati alle regole derivanti
dallo standard regionale.

Per il ruolo di Verificatore di Ente &€ necessario selezionare anche su quale sede si vuole lavorare.

sP| Gestione percorsi formativi

el in: sistema piemonte - formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esCl =
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (ente) | Ente: 8™ Bl cambia profilo &+

home progettazione percorsi help contatti documenti utili
Scelta della tipologia di percorso da inserire

Siintende inserire un percorso per cui esiste uno Standard di erogazione della Regione Piemonte? ® si® No

Selezionare la sede per cui si vuole progettare : -

Fig. 4

Dopo aver selezionato la tipologia di percorso da inserire premere I'icona

“conferma”.

Se si & scelto di creare un percorso per cui esista uno Standard di erogazione della Regione Piemonte, il
sistema presentera la videata presente in fig. 5 per consentire un’ulteriore scelta tra percorsi standard e
schede corso su cui dovra essere creato il percorso.
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Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruola: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [l B 5] e Lo cambia profilo
home progettazione percorsi help contatti documenti utili
Filtri per ricerca avanzata —-—

Area professionale (*) -

Profilo formativo di riferimento (*) -

4 Q

Per il profilo formativo selezionato saranno restituiti percorsi standard e schede corso anche dei relativi indirizzi.
In presenza di percorsi STD per il profilo selezionato di norma & richiesta la selezione del percorso.

Elenco percorsi standard regionali

Non ci sono elementi da visualizzare.

Elenco schede corso

Non i sono elementi da visualizzare.

<

Fig. 5

Per la ricerca di uno standard regionale & necessario inserire sia I’'area professionale che il relativo
profilo formativo di riferimento selezionandoli tra quelli disponibili nell’elenco a tendina.

ATTENZIONE! Occorre sempre cercare il profilo di riferimento del percorso standard, NON la sua
denominazione.

Premendo l'icona

Q “cerca”

il sistema presenta la videata di fig. 6 contenente I'elenco dei percorsi standard e delle schede corso
corrispondenti ai filtri di ricerca.

N

In presenza di percorsi standard per il profilo selezionato é richiesta la selezione del percorso
anziché della scheda corso, come ricordato anche dalla nota riportata nella videata.

Per cancellare i dati inseriti in precedenza nei filtri utilizzare I'icona

A “pulisci filtri”

Manuale utente progettazione Percorsi Formativi Maggio 2019



(‘. CS/ MANUALE UTENTE
plemonte PERCORS| FORMATIVI

Pag. 14 di 103

stione percorsi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruola: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: —-— .

esci @
cambia profilo G

progettazione percorsi help contatti documenti uti

Filtri per ricerca avanzata

Area professionale (*) AGRO-ALIMENTARE -

Profilo formativo di riferimento (*)  Operatore forestale -

=4 Q

Per il profilo formativo selezionato saranno restituiti percorsi standard e schede corso anche dei relativi indirizzi.
In presenza di percorsi STD per il profilo selezionato di norma & richiesta la selezione del percorso.

Elenco percorsi standard regionali

6 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina
Titolo Durata Certificazione Sotto Area Profilo
QUALIFICA AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E Operatore
DraEinE st 32 PROFESSIONALE PESCA forestale
F2 - utilizzo in sicurezza della motosega nelle operazioni di allestimento 24 FREQUENZA E PROFITTO AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE Operatore
PESCA forestale
F1-Introduzione all'uso in sicurezza della motosega 16 FREQUENZA E PROFITTO AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E Operatore
PESCA forestale
F3- U.tmzzo in sicurezza della motosega nelle operazioni di abbattimento ed 40 FREQUENZA E PROFITTO AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE Cperatore
allestimento PESCA forestale
F4-Utilizzo della motosega nelle operazioni di abbattimento ed allestimento liv o FREQUENZA E PROFITTO AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE Cperatore
avanzato PESCA forestale
F5 - Lavore e impiego in sicurezza delle attrezzature nelle operazioni di esbosco 24 FREQUENZA E PROFITTO AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E Operatore
PESCA forestale
6 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina
Elenco schede corso
3 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina n
Titolo Certificazione Sottoarea Profilo
B . : . QUALIFICA AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE Operatore
OPERATORE FORESTALE - Percorsi per adulti con o senza crediti - Percorso per disoccupati RSSO e forestale(2013)
. - : R QUALIFICA AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE Operatore
OPERATORE FORESTALE - Percorsi per adulti con o senza crediti - Percorso per occupati PROFESSIONALE bESCA forestale(2013)
OPERATORE FORESTALE - Percorsi per adulti con o senza crediti - Percorso per occupati QUALIFICA AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E Operatore
minorenni PROFESSIONALE PESCA forestale(2013)

3 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina n

<3

Fig. 6
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Il titolo visualizzato in elenco schede corso € composto dai seguenti dati della scheda corso:
e titolo del percorso
e classificazione della scheda attivita destinatari
¢ titolo scheda attivita destinatari
Un corso € articolato in attivita destinatari e laddove & previsto piu di un destinatario, va effettuata una

scelta puntuale sulla tipologia di percorso per destinatario (per es. occupati/disoccupati). Selezionato lo
standard di interesse e premuto il bottone

“conferma”

il sistema presentera la videata presente in fig. 7. | dati da inserire o visualizzare sono distribuiti su
schede diverse:

v' Scheda Dati generali

v" Scheda Destinatari

v' Scheda Profili/Obiettivi

v" Scheda Competenze

v' Scheda Stage

v Scheda Strumenti / Modalita
v' Scheda Struttura

v' Scheda Sintesi Struttura

v' Scheda Upload Allegati

v' Scheda Riepilogo

A queste schede accedo con gli stessi controlli e con un’operativita simile come riportato nei paragrafi
successivi sia se si entra in inserimento con il bottone

“inserisci”

sia se si entra in modalita di modifica. Anche se nella videata di fig. 2 sono stati inseriti entrambi i bottoni,
in realta in base al profilo si avra

G’ “‘modifica” per il progettista

“verifica” per il verificatore

Le 2 funzionalita relative ai bottoni “verifica” e “modifica” sono identiche a meno della gestione degli stati
finali che concludono la lavorazione del percorso
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3.1 Scheda Dati generali

Gestione percorsi formativi

sel Ini sistema plemonte = formazione professionale Gestione percorsi formativi
Utente: DEMO 21 €SI PIEMONTE e
Ruoclo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: pm = » A W cambia profil
contatti
Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196
Titolo percorso: Accompagnatore cicloturistico
| campl contrassegnati con * sono obbligatori.
| campl contrassegnati cor Jno obbiigatori in fase di conferma di percorsa
Atto di indirizzo(**) -
PSO(**) -
Capofila RT
Codice
Gruppo operatore operatore Q
Denominazione
Titolo e descrizione —
Titolo del percorso (*) | Accompagnatore cicloturistico
Titolo che verra riportato
Accompagnatore cicloturistico
nell'attestazione finale (*) =g
L - — B I U A & L 3 -
Descrizione per l'orientamento
Durate —
Durata della prova [hh1(*) 16
Durata iter (*) -
Fine corso e certificazione —
Certificazione prevista in uscita (*) | ARILITAZIONE PROFESSIONALL -
Tipa prova (*) Standard con COMmissione ester -
Cy) =) - “ B I U - A~ @& = -
Prova finale
Normativa di riferimento da riportare sull'attestato
S a4 e S B 7 Ul A- @ = N -1
Uterior L alcorso & a 1 una prova ai selazione atitudinale finalizzata aifaccertaments el requisil Indicat neiia prava in Ingr
) Hi - = B I UlA-A- @& = o
Annotazioni
-
Descrizione sintetica prova di | €)Capacita comunicative e organizzative; "
ingresso o di orientamento | noimostrazione pratica di conduzione della biciclelta consistents in esercizi propedsulici e SpEcifici, lipa CAMpG Scucla
(da percorso std/scheda corso)
g)Per i cittadini stranieri buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana
ok — — B 1 Y A & E | 3 -
Ulteriore descrizione prova di
ingresso o di orientamento
-
Prerequisitl In Ingresse  Diploma di scuola secondana di prime grado
(da percorso std/scheda destinatario)
B @ T - ¥ B 7 U A-A- & = = .
Altri prerequisiti in ingresso

Fig. 7
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Atto di indirizzo e PSO

Descrizione per 'orientamento

Ulteriori indicazioni

Ulteriore descrizione della prova di ingresso o di orientamento
Altri prerequisiti in ingresso.

Per il percorso inserito da scheda corso potranno essere inseriti 0 modificati solo i seguenti campi:

Atto di indirizzo e PSO

Descrizione per I'orientamento

Annualita (Durata Iter)

Ore Corso

Prova finale

Ulteriori indicazioni

Annotazioni

Ulteriore descrizione della prova di ingresso o di orientamento
Altri prerequisiti in ingresso

Inserire nella pagina i dati richiesti e premere l'icona

1
= “salva”

Il sistema effettua controlli sui dati inseriti e nel caso in cui vengano rilevati dati obbligatori mancanti o
errati, viene visualizzato un messaggio di errore e viene segnalato il campo errato o incompleto, cioé
come gia detto in precedenza nelle considerazioni generali al fondo di Pag. 9

Se i dati invece risultano corretti e completi verra visualizzato il seguente messaggio che conferma che
'operazione € avvenuta con successo:

| dati sono stati salvati correttamente, numero identificativo percorso: 10196

Indipendentemente dall’origine del percorso, il sistema consente di indicare facoltativamente per esso
I'Ente Capofila RT: in questo modo, una volta che il percorso passa in stato “verificato con esito positivo”,
viene consentito la sua visualizzazione all’interno del sistema Domanda per quella specifica Agenzia
inserita come capofila RT in fase di progettazione del percorso.

La scelta del Capofila RT & disponibile per tutti i profili, tranne che per il Progettista di ente. Nel’lomonima
sezione a inizio pagina della scheda “Dati generali” & necessario inserire sia il Gruppo che il Codice
Operatore del capofila: con tali dati viene ricercato nell’anagrafica presente in Gestione dati operatore e
in caso di successo ne viene confermata la denominazione (fig. 8), altrimenti viene segnalato errore.

Nella pagina iniziale di progettazione percorsi, il codice Capofila RT &€ uno dei parametri di ricerca nei filtri
e, se valorizzato per un percorso, viene visualizzato in elenco nella colonna “in RT” (fig. 9)

Manuale utente progettazione Percorsi Formativi Maggio 2019




(‘. CS/ MANUALE UTENTE
plemonte PERCORS| FORMATIVI

Pag. 18 di 103

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

esci &
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: /"8 B - BValdr § oo

cambia profilo @

home progettazione si help contatti documenti uti

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196
Titolo percorso: Accompagnatore cicloturistico

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati -

| campi contrassegnati con * sono obbligatori.
| campi contrassegnati con ** sono obbligatori in fase di conferma di percorso.

Atto di indirizzo(**)

PSO(**)

Capofila RT

Gruppo operatore A operatore !

Codice Q

Denominazione REGIONE PIEMONTE

Fig.8

Gestione percorsi formativi

sei

isterna piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

esci =
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: I 00 FSaamron mae cambia profilo &

home progettazione percorsi help contatti

Gestione percorso formativo

Filtri per ricerca avanzata
Stato
Area professionale
Sottoarea
Profilo formativo
Indirizzo di riferimento
Atto di indirizzo
PsSO
Codice identificativo

Codice capofila RT -

- a

Elenco percorsi formativi
NB: | percorsi con eventuali anomalie nella fase di valutazione sono contrassegnati dalla presenza di un simbolo nella colonna Titolo

33 risultati trovati (4 pagine) - 2 3| 4| suge ultima
1d Titolo Durata Certificazione Area Sotto Area Stato  Sede i
i | e et aso |ABITAZIONE TURISMOE | SERVIZIPER LE ATTIVITA N PP o
- ;::(Jttw‘.‘f:?trie\‘u‘ja‘v;:iff‘ nelle operazion! di abbattimento ed | FREQUENZA £ PROFITTO :E‘Iiﬂc::rr\l e SS;!ZOLTUHA. SILVICOLTURA E Bozza | 13
16491 | NUGVG PERCORSO VALIDAZIONE DELLE Bozza | 13
10.190 | NUOVO PERCORSO VALIDAZIONE DELLE Bozza | 13

Fig. 9
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Nella sezione “Durate” (fig. 10) della scheda “Dati generali” & presente l'icona,

ﬂ “deroga”

solo per i percorsi per i quali € stata selezionata una scheda corso al momento della creazione.

Premendo questo tasto il sistema:

e visualizza il campo “Note deroga” in cui & obbligatorio inserire le motivazioni per la richiesta di
deroga;

e non effettua i controlli previsti sul numero di ore rispetto alle ore della scheda corso: & quindi
possibile inserire valori non compresi nei range della scheda corso e sara possibile variare anche
le ore di durata della prova;

e attiva identica modalita anche sui controlli previsti nella scheda destinatari.

Quando si accede in modifica di un percorso per il quale sono stati inseriti dati in deroga, il pulsante viene
visualizzato non selezionabile: la condizione di deroga non pud piu essere revocata una volta richiesta.

Premendo l'icona

“calcola”

il sistema visualizza i totali per ogni colonna sommando i dati per le annualita previste.

Nel caso in cui non sia stata richiesta la deroga, al salvataggio vengono effettuati i seguenti controlli e in
caso di non correttezza viene segnalato errore:

e N. ore Corso: la somma delle ore inserite nelle annualita previste deve essere compresa nei
valori visualizzati nella riga “ore corso min — max”

e N. ore di Stage: la somma delle ore inserite nelle annualita previste deve essere compresa nei
valori visualizzati nella riga “ore stage min — max”

e N. ore e-learning: la somma delle ore inserite nelle annualita previste deve essere compresa nei
valori corrispondenti alle percentuali indicate nella riga “% ore e-learning min — max”, calcolati
sul totale ore corso. Per esempio:

- totale ore Corso inserite: 600
2% ore e-Learning min — max - 20 — 80

Quindi il totale ore FAD (formazione a distanza) deve essere compreso tra 120 (il 20% di 600) e 480
('80% di 600).

Premendo l'icona

G}’ “cancella ore”

il sistema cancella le ore inserite.
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Durate

Durata della prova [hh] (*) 16

Durata iter (¥) |2 Anni

ore corso min-max: 286 -500 ore stage min-max: 0-15 % e-learning min - max :
3 risultati trovati, tutti i risultati visualizzat

pagina

=}

Annualita N. ore corso N. ore di stage N. ore e-learning N.ore prova
Prima 300 30 0
Seconda 150 50 0 16
TOTALE 450 80 0 16
3 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati.

pagina

Note deroga (*)

Eln

Fig. 10
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3.2 Scheda Destinatari

La scheda visualizza I'elenco dei destinatari previsti e permette la gestione dei dati in maniera diversa a
seconda di un percorso creato da percorso standard o da scheda corso (fig. 11) oppure nel caso si stia
progettando un percorso libero (fig. 12).

se| Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte * formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruclo: Progettista di Percorsi Formativi (ente) | Ente: [T « Il

escl @
cambia profilo ®

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 7 7%

Titolo percorso:

Dati generali Destinatari Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintes struttura Upload Allegati Riepilogo
Un risultato trovato. pagina

Destinatario Validita

Eta':>= 18 - Liv. scolarita' : Scuola secondaria di | grado v

Un risultato trovato. pagma
6

<

Regione Piemonte - Partita Iva 02843860012 - Codice fiscale 80087670016 - Accessibilita - Privacy - Cookie policy

Fig. 11

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci
Ruola: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: B85 5 BB Lam cambia profilo &

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10209

Titolo percorso: Titolo di Prova Libero Duplicato

Non ci sono elementi da visualizzare.

<

Fig. 12
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In presenza di destinatari in elenco, € possibile visualizzare i dati relativi ad un destinatario cliccando sul
campo della colonna “Destinatario”: viene aperta la pagina di fig. 13 in sola visualizzazione

Nel caso di Eercorso derivato da standard rei;ionali:
[ ]
“elimina” “modifica” “riattiva”

poiché non e consentito modificare i dati di un percorso standard.

e se si tratta di un percorso creato da scheda corso € possibile modificare i dati selezionando in
elenco il destinatario voluto e premendo il bottone “modifica”: viene aperta la pagina di fig. 13 in
modifica. Il sistema visualizza il range di eta indicato nella scheda corso, i campi eta massima e
etd minima precompilati con le indicazioni derivanti da scheda corso. | dati sono modificabili nel
range di valori previsti da scheda corso. Se il percorso invece € in deroga il sistema consente
modifiche anche per valori non previsti nei range di scheda corso.

E “aggiungi destinatario”

viene visualizzata la videata di fig. 13 in modifica e senza nessun dato.

Il bottone “elimina” ha un funzionamento differente a seconda della tipologia di percorso che si sta
inserendo:

1. Nel caso diinserimento di percorso creato da uno standard regionale:

a. se il percorso deriva da una scheda corso, NON € consentita I'eliminazione dei dati e
viene restituito il relativo messaggio di errore, in caso di presenza di una sola tipologia di
destinatari. In presenza di piu di una tipologia di destinatari il sistema consente
'annullamento di uno dei destinatari presenti impostandolo come annullato (la colonna
“validita” verra impostata con il valore “A”)..

Nel caso si desideri riattivare un destinatario annullato, sara sufficiente selezionarlo
dall’elenco e premere l'icona “riattiva destinatario”: in questo modo il destinatario verra
reimpostato come valido (campo Validita a V).

2. Per il percorso libero premendo il bottone “elimina” i dati del destinatario selezionato in elenco
vengono cancellati in modo definitivo.
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s?| Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Progettista di Percorsi Formativi (ente) | Ente: i FSAE cambia profilo ®
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso:

Titolo percorso: el ki grlide i
Dati generali Destinatari Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Destinatari ammissibili al percorso -—

| campi contrassegnati con * sono obbligatori.

Dascheda corso: >=18 Da scheda corso: NON SPECIFICATO
Eta minima 18 Eta massima
Livello di scolarita raggiunto min (*) ' Scuola secondaria di | arado v Livello di scolarita raggiunto max v
D
< B

Fig. 13

| dati inseriti nella scheda Corso vengono visualizzati automaticamente dal sistema in questa pagina e
possono essere modificati nel range di valori previsti in scheda Corso, come nell’esempio seguente:

e “Etad (campi minima e massima)” inserita in scheda corso eta minima pari a 18, etd massima
non indicata: nella scheda dei destinatari non si pud inserire un valore di eta inferiore a 18.
e “Livello di scolarita raggiunto (campi min e max)”: analogo al precedente

Per _un percorso _in “deroga” (richiesta dalla scheda “Dati _generali”) & possibile inserire valori NON
compresi nel range previsto dalla scheda Corso selezionata.

Premendo il bottone

. “salva”

vengono attivati i controlli sui campi suddetti e nel caso vengano riscontrate delle anomalie il sistema
visualizzera il tipo di errore sul campo in cui € stato riscontrato I'errore (fig. 13)

Nel caso di percorso non creato da scheda Corso il sistema effettuera esclusivamente i controlli di
obbligatorieta: infatti i dati del destinatario di un percorso standard non sono modificabili e quelli di un
percorso libero per sua definizione non hanno vincoli di range da rispettare.

Il sistema verifichera solo che sia inserita un’eta minima o un’eta massima.
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3.3 Scheda Profili/Obiettivi

Accedendo alla scheda Profili/Obiettivi il sistema visualizza il profilo (o profilo/indirizzo) del percorso se &
stato creato da scheda Corso oppure da percorso standard (fig. 14)

s Gestione percorsi formativi

sl In: Sistema premonte * formazione professionale Gestions percars formatni

Utente: DEMO 21 €51 PIEMONTE escl @

Ruslo: Verficatore di Percorsi Formatii (sede) | Ente: e PR arsd cambia prafilo &

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10702

Titolo percorso: NUOVO PERCORSO

ProfilObiettivi

Stage

Elenca dei profill per cui & previsto Il percorso

2 isuitats trovat, tutt | rsutati visualzzati voaina [l

Denominazione Obsoleto Edizione Tipologia RIf Utilizzo

Addetto alle

2013 Profi sl COMPLETO

2015 Profill farmativi professionalizzant! PARZIALE

2 risultati trovati, tutti | risultati

CGEREE

£
Fig. 14

non viene visualizzato nessun bottone in quanto NON é
consentito modificare le regole del percorso standard.

Per un percorso creato da scheda corso posso utilizzare il bottone:

“Aggiungi profilo” per inserire un nuovo profilo dagli standard regionali (fig. 19)

“Elimina” per cancellare il profilo selezionato che era stato aggiunto in precedenza
scegliendolo tra gli standard regionali
= se il profilo o profilo/indirizzo NON é quello di riferimento pud essere eliminato
= se invece il profilo selezionato & il profilo di riferimento allora NON pud essere
eliminato e il sistema lo segnala con opportuno errore.

B

“Confronta e sostituisci profilo” per sostituire un profilo/indirizzo obsoleto o ativo con un
profilo tra quelli disponibili a repertorio. Per il dettaglio della funzionalita si rimanda al
paragrafo “Confronto e sostituzione profili/indirizzi”

4

“Modifica tipo utilizzo” per la modifica della tipologia di utlizzo del profilo, ad
esclusione del profilo di riferimento. Premendo il pulsante il sistema visualizza, nella
pagina, una casella con I'elenco delle tipologie di utilizzo (fig. 15). Selezionare il valore e
premere il pulsante “conferma” per rendere effettiva la variazione.
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escis
cambia profilo

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10702

Titolo percorso: NUOVO PERCORSO

Elenco dei profili per cui & prevista il percorso

ProfilyObiettai Competenze Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati

2 risultati trovati, tutti | rsultati visualizzat pagina -
Denominaziane Obsaleto Edizione Tipologia Rif. utiliza
O Addetto alle macchine utensili 2013 Profill farmativi professionalizzanti si COMPLETO
(O] Conduttare impianti termici 2015 Profil farmativi professionalizanti PARZIALE
2 risultati trovat, tutti | risultati visualizzat pagina -
S (V]
COMPLETO
PARZIALE

ot |8 :5( @)

Fig. 15
In caso di percorso libero, il sistema presenta inizialmente I'elenco dei profili vuoto (fig. 16), per popolarsi
successivamente con i profili (fig. 17) scelti dagli standard regionali tramite il pulsante “aggiungi profilo”
(fig. 19)

Gestione percorsi format
sei in: sistemna piemonte * formazione professionale Gestione percorsi farmativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruolo: Veri i Percorsi F | Ente: s ) . Er——

esci @
cambia profilo G

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10703
Titolo percorso: Addetto alla floricoltura
[ ot g

Elenco del profili per cul & previsto il percorso

Profili/Oblettivi

Non ci sono elementi da visualizzare.

EI0EE
<
Fig. 16
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Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: = & 7 e e

cambia profilo &=

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10703

Titolo percorso: Addetto alla floricoltura

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Elenco dei profili per cui & previsto il percorso

Un risultato trovato. pagina n

Denominazione Obsoleto Edizione Tipologia Rif. Utilizzo
O Esbosco aereo 2016 Obiettivi formativi COMPLETO
Un risultato trovato. pagina n

Le funzioni attive in questo caso sono le seguenti:

“Imposta come profilo di riferimento” per impostare uno dei profili aggiunti in
precedenza dagli standard regionali come profilo di riferimento: ad operazione effettuata
il sistema visualizza “SI” nella colonna “Rif’ e ne da conferma con apposito messaggio. Il
profilo pud essere impostato come riferimento fino a quando il percorso € in stato Bozza.

E “Aggiungi profilo” per inserire un nuovo profilo dagli standard regionali (fig. 19)

"Elimina” per cancellare il profilo selezionato che era stato aggiunto in precedenza
scegliendolo tra gli standard regionali.

o se il profilo selezionato & il profilo di riferimento il sistema visualizza il msg “Il profilo
selezionato € indicato come profilo di riferimento, per eliminarlo & necessario indicare un
altro profilo di riferimento”
se il profilo o profilo/indirizzo selezionato non & quello di riferimento pud essere eliminato

@)
E “Confronta e sostituisci profilo” per il dettaglio della funzionalita si rimanda al paragrafo
“Confronto e sostituzione profili/indirizzi”

“Modifica tipo utilizzo” per la modifica della tipologia di utlizzo del profilo, ad
esclusione del profilo di riferimento. Premendo il pulsante il sistema visualizza, nella
pagina, una casella con I'elenco delle tipologie di utilizzo (fig. 15). Selezionare il valore e
premere il pulsante “conferma” per rendere effettiva la variazione.

Indipendentemente dal tipo di percorso, un clic sul nome del profilo presente nella colonna
“‘Denominazione” consente la visualizzazione di dettaglio del profilo/indirizzo (fig. 18)
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se| Gestione percorsi formativ

==l in: sistema plemonte - formazione professionale Gestione percors formativi

Utent
Rusla!

DEMO 21 CSI PIEMONTE
Verificatore di Percorsi Formativi (sede) |

Ente: g &

Gestione percorso formativo - identificativo percorso:

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

FIGURA/PROFILO/OBIETTIVO

Profili/Obiettivi

Codice identificativo

Denominazione Figura | ACCOmpagnatore ciclo

Edizione

Attivita economiche di riferimento; ATECO 2007/1STAT

TURISMO E SFORT
Area professionale

Sottoarea professionale

Sottoarea professionale

fornendo
Descrizione

Interesss

artstico.

= delle guide turistiche

Conoscenza di fatti, pr
Livello EQF

i lavers o di studia

ACCOMPAGNAMENT

di lavore ca la Flgura | accompagnamento di

i

nauzione della bicic

PROCESSO DI LAVORO - ATTIVITA - COMPETENZE

PROCESSO DI LAVORO - ATTIVITA

PROCESSO DI LAVORO - ATTIVITA - COMPETENZE

PROCESSO DI LAVORO - ATTIVITA

PROCESSO DI LAVORO - ATTIVITA - COMPETENZE

FROCESSO DI LAVORO - ATTIVITA

Pro

della eiel

strumenti ol topogratia & orientamanto
sazione della n. ativa attin,

di escursioni per tp
Sulle caratteristiche dell'escurs
petto delle norme del codice della strada

te di utenza

Accompagnamento di singoli o gruppi

N escursioni cicloturistiche

ATTINVITA

pratiche per |
ne delle norme di de;
ne delle te h

gia p
fiche di prac

- Applicazi

ATTIVITA

- Adozione di pratiche per
Applicazione delle n
Applicazione del
Assistenza

i part
i intorm

sAteggiament

Fr cegii im

conduzione della bicicletta
ATTIVITA
- Adozione di compartament! idanel alla prevenzione e alla sicy

Applicazione di tecniche di guida In strada e fuorl strada
Manutenzione ardinaria e semplici riparazioni

Organizzare le
ABILITA MINIME

Individuare le caratteristiche del percorso e le tipolagie del mezzi ciclabill

Individuare le peculiarits di intere =tico, culturale = naturalistico del territorio = |
caratteristiche morfologiche = meteoralogiche

Ideare escursioni per tipologie diversificate di utenza

valutare gii aspettl IGFISTICH, or;

= Promusovers la pratica ciclotur

ABILITA MINIME
= identificare g obblight & Ie responsabilits correlate alla propria profe:
= intrattenere rapporti funzienali alla gestione di attivits eicloturistiche
= Relazionarsi con singali e gruppi
= Utilizzare la tecnica ciclistica adeguata al contesto
COMPETENZE

1. Organizzare le attivita cicleturistiche

2. Gestire le attivita ©

aturist

<

Guide ed accompagnaton Naturaistici & sportivi

£.2.320 - Accompagnatari turistici
Professioni NUP/ISTAT correlate  ©4.1.59.1
3.4.1.6.2 - Guide turistiche
79.90.20

Attivita delle guide = degli accompagnaton tunstici

SERVIZI PER LE ATTIVITA RICREATIVE E SPORTIVE

SERVIZI PER LE ATTIVITA RICREATIVE E SPORTIVE

storico e culturale

COMPETENZA N 1

COMPETENZA N
Gestire le attivita cicloturistiche

e profile o

10196

turistico

oturistice

= persone =singole o gruppi di persone in percor

informazioni generall sul territorio, ilustrando e zone di pregic naturalistico e ambientale, | it di

attraver:

at, al al

Jori degll ambitl di competanza degl accompPagnaton naturalistici

L'accompagnatore ciclotunstico Sara in 9rado di condurme | WSt in Percorsi cicloturistici, su

pi, processi e concetti generali, in un ambito

O CICLOTURISTICO
singoli o gruppi in escursioni cicloturistic he

COMPETENZE

COMPETENZE

COMPETENZE

Crganizzar

le attivita cicloturistiche

Fanizze

le attivita cic
attivita ciclotu

ristiche

1. Organizz.
Gent

e le attivita cicloturistiche
e le attivita clclaturistiche

Gestire le attvith cicloturistiche

attivita cicloturistiche

CONOSCENZE ESSENZIALL

Legisiazione & organizzazionse tur

stica ad

amblentale
= Il territorio e le =
Teecnica profes:
Com

onale

nicazione
Element! sulla sicurezza e primeo soccorso

2

CONOSCENZE ESSENZIALL

lca ed ambientale

Tecnica ciclistica

Fig. 18
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[sP] Gestione percorsi formativi

sel In: sistema plemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 €SI PIEMONTE esci o
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: (8 gl - cambia profilo &

progettazione percorsi contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10209

Titolo percorso: Addetto alla Floricoltura

Attenzione!
Risultano gia gestite le Unita Formative per il percorso, se si inseriscono nuovi profili, nuove competenze o singole ability e conoscenze occorrera poi associarli alle
unita formative Interessate

Denominazione Edizione Tipologia Rif. utilizzo

Esbosco asrea 2016 Obiettivi formativi s1 COMPLETO

rlo Indicare Il Codi

ficativo o l'Area prof
ita della sottoarea & neces:
(**) Compilare alternativamente

Codice identificativo (**)

Tipologia -
Area professionale (**) AGRO-ALIMENTARE -
Sottoarea professionale -

Denominazione profilo
(almeno 3 caratteri)

- Q
N.B.: La selezione su differenti pagine non & consentita.

Elenco profili trovati

Non ¢ sone elementi da visualizzare,

<

Fig. 19

Come llustrato nella fig. 19, con il pulsante “aggiungi profilo”, sotto I'elenco dei profili gia inseriti (il
profilo derivante da scheda corso o percorso standard, o eventuali profili inseriti nel percorso libero) il
sistema visualizza la sezione dei filtri per la ricerca dei profili da aggiungere.

Tra i filtri di ricerca dei profili € obbligatorio impostare almeno un campo tra
e codice identificativo del profilo

oppure
e area professionale di riferimento

In caso di Unita Formative gia inserite in struttura, I'aggiunta di un nuovo profilo fa si che poi le relative
competenze, abilita e conoscenze vengano poi associate alle stesse: in questi casi un apposito
messaggio come quello di fig.19 ne ricorda I'operativita in fase di struttura.
Dopo aver inserito i dati richiesti premendo il bottone

Q  “cerca”

il sistema visualizza I'elenco dei profili corrispondenti ai criteri richiesti (fig. 20).
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Gestione percorsi mativi

seiin: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: § L, cambia profilo @
home progettazione help contatt documenti uti

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10209

Titolo percorso: Addetto alla Floricoltura

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Attenzione!
Risultano gia gestite le Unita Formative per il percorso, se si inseriscono nuovi profili, nuove competenze o singole abilita e conoscenze occorrera poi associarli alle
unita formative interessate

Denominazione Edizione Tipologia Rif. Utilizzo

Esbosco aereo 2016 Obiettivi formativi Bl COMPLETO

E' cbbligatorio indicare il Codice identificativo o 'Area professionale.
Per la scelta della sottoarea & necessario indicare almeno un‘area di riferimento.
(**) Compilare alternativamente

Codice identificativo (**)

Tipologia -
Area professionale (**) | AGRO-ALIMENTARE -
Sottoarea professionale -

Denominazione profilo
(almeno 3 caratteri)

& Q
N.B.: La selezione su differenti pagine non & consentita.

Elenco profili trovati

42 risultati trovati (5 pagine) 4 > - 4 5  prima <« preg

Denominazione Edizione Tipologia Utilizzo

# | Operatore forestale 2013 Profili formativi professionalizzanti v
Operatore in ingegneria naturalistica 2013 Profili formativi professionalizzanti COMPLETO

PARZIALE
Operatore in treeclimbing 2013 Profili formativi professionalizzanti
Operatore specializzato pasticceria 2013 Profili formativi professionalizzanti v
Tecnico ambiente energia sicurezza - ecogestione, audit ambientale e . .
. B 8 2013 Profili formativi professionalizzanti v

sicurezza in azienda
Tecnico per 'ambiente - gestione e recupero del territorio 2013 Profili formativi professionalizzanti v

Figure di riferimento relative alle qualifiche professionali di cui al repertorio

Operatore del mare e delle acque interne 2012 D a 4
nazionale dell'offerta di istruzione e formazione professionale

Tecnico superiore per il controllo, la valorizzazione e il marketing delle

N 2012 Profili formativi professionalizzanti v
produzioni agrarie, agro-alimentari e agro-industriali
Tecnico superiore per la gestione dell'ambiente agro-alimentare 2012 Profili formativi professionalizzanti v
Tecnico superiore responsabile delle produzioni e delle trasformazioni
10 superio pe ) proc ' 2012 | Profili formativi professionalizzanti v
agrarie, agro-alimentari e agro-industriali
42 risultati trovati (5 pagine) 1 2 - 4 5 prima «prer suee  ultima

<

Fig. 20
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Per cancellare i dati inseriti in precedenza nei filtri di ricerca profili utilizzare il bottone

& “pulisci filtri”

Una volta effettuata la ricerca e aver trovato almeno un profilo, bisogna selezionare la casella di scelta
per uno o piu profili (¢ consentita la selezione multipla purché nella stessa pagina), indicare
obbligatoriamente nella colonna “Utilizzo” se € “Completo” o “Parziale” e premere il bottone

1
. “salva”

A questo punto I'elenco iniziale dei profili associati al percorso si completera con i nuovi profili inseriti e se
necessario (cioé in caso di percorso libero) impostare o modificare il profilo di riferimento (fig. 21).

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci =
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: #58 5 . B | cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10703

Titolo percorso: Addetto alla floricoltura
Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Elenco dei profili per cui & previsto il percorso

2 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina n

Denominazione Obsoleto Edizione Tipologia Rif. utilizzo
O Esbosco aereo 2016 Obiettivi formativi COMPLETO

Operatore forestale 2013 Profili formativi professionalizzanti PARZIALE

2 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina n

CEXEE
<
Fig. 21
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3.4 Scheda Competenze

In questa scheda & possibile inserire le competenze legate direttamente al percorso diverse da quelle
legate ai profili inseriti nella scheda del paragrafo precedente.

Quando si accede alla scheda competenze viene visualizzata la pagina di fig. 22, cioé vuota.

Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: 8 1 LI, cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10209

Titolo percorso: Addetto alla Floricoltura
Dati generali Profili/Obiettivi Competenze Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Elenco competenze previste dal percorso

Non ci sono elementi da visualizzare.

& A
(o]

@"' “aggiungi competenze”

Il sistema lo rende invece disponibile per percorsi da scheda corso e liberi, permettendo di selezionare
quelle associate ad un profilo selezionato. L'utilizzo di questo bottone apre una sezione di ricerca come
illustrato in fig. 23.
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Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE escl @
Ruclo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: /8 8§ Bt cambia profilo G
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali Profili/Obiettivi Competenze Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

E' obbligatorio indicare almeno un filtro di ricerca.
Per la scelta del profilo & necessario indicare almeno un'area di riferimento.

Codice identificativo

Area professionale (*) TURISMO E SPORT -
Profilo formativo (*)  Accompagnatore naturalistico o guida escursionistica ambientale -
Indirizzo -

Denominazione competenza
(almeno 3 caratteri)

& Q

Elenco delle competenze trovate

Non ci sono elementi da visualizzare.

<

Fig. 23

In questa videata & possibile effettuare la ricerca dei profili dai quali selezionare le competenze da
inserire nel percorso. Inserire i seguenti dati:

Tra i filtri di ricerca & obbligatorio impostare entrambi i campi

e area professionale

o profilo dal quale si desidera selezionare la/le competenza/e da allegare al percorso
Dopo aver inserito i dati richiesti premendo il bottone

Q “cerca”

il sistema visualizza I'elenco delle competenze legate al profilo corrispondente ai criteri richiesti (fig. 24)
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Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Rucla: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente:f 8 1 cambia prafilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali Profili/Obiettivi Competenze Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

E' obbligatorio indicare almeno un filtro di ricerca.
Per la scelta del profilo & necessario indicare almeno un‘area di riferimento.

Codice identificativo

Area professionale (¥) TURISMO E SPORT -
Profilo formativo (¥) = Accompagnatore naturalistico o guida escursionistica ambientale -
Indirizzo -

Denominazione competenza
(almeno 3 caratteri)

& Q

Elenco delle competenze trovate

2 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina
Denominazione

Sviluppare proposte a carattere naturalistico-ambientale

Relazionarsi con il territorio e l'utenza

2 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina

< 2

Fig 24

Per cancellare i dati inseriti in precedenza nei filtri di ricerca competenze utilizzare il bottone

2  “pulisci filtri”

E possibile visualizzare il dettaglio delle competenze da aggiungere al percorso facendo clic su una delle
descrizioni presenti nella colonna “Denominazione”. viene aperta una nuova finestra in sola
visualizzazione con l'elenco sia delle conoscenze che quello delle abilita legate alla competenza in
oggetto (fig. 25)
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Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemente » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci =
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: .58 B . Braidr § oma cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali Profili/Obiettivi Competenze Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Elenco delle conoscenze essenziali trovate

5 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina n

denominazione conoscenze

Tecnica professionale

Scienze naturali

Territorio e gestione delle risorse ambientali
Storia del territorio

Attivita economiche e produttive

5 risultati trovati, tutti | risultati visualizzati. pagina n

Elenco delle abilita minime trovate

5 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina n

denominazicne abilita

Analizzare il carattere naturalistico del territorio
Organizzare i dati raccolti

Scegliere gli aspetti del territorio da valorizzare
Selezionare le informazioni in relazione all'utenza

Pianificare gli aspetti logistici ed organizzativi

5 risultati trovati, tutti | risultati visualizzati. pagina n

<

Fig. 25

Per aggiungere una o piu competenza dall’elenco risultato dalla ricerca, e sufficiente infine fare clic sulle
caselle di selezione di quelle desiderate e memorizzarle premendo il bottone

“salva”.

Nel caso in cui le competenze selezionate siano gia presenti nel percorso, il sistema non ne consente |l
salvataggio e ne da evidenza con un messaggio (fig. 26)
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Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

esci @
Ruclo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: 1'% L el

cambia profilo @

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196
Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali Profili/Obiettivi Competenze Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Attenzione! La competenza 'Sviluppare proposte a carattere naturalistico-ambientale' & gia presente.

E' obbligaterio indicare almeno un filtro di ricerca.
Per la scelta del profilo & necessario indicare almeno un'area di riferimento.

Codice identificativo

Area professionale (¥) TURISMO E SPORT -
Profilo formativo (*) = Accompagnatore naturalistico o guida escursionistica ambientale -
Indirizzo

Denominazione competenza
(almeno 3 caratteri)

Elenco delle competenze trovate

2 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina n

Denominazione

ti Sviluppare proposte a carattere naturalistico-ambientale
Relazionarsi con il territorio e l'utenza
2 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina n
< B
=
Fig. 26

Nel caso in cui invece il salvataggio ha successo, I'elenco delle competenze viene aggiornato con quelle
inserite nella pagina di ricerca e vengono visualizzati 2 bottoni per la loro gestione: (fig. 27)

C?E “seleziona singole conoscenze/abilitd” per gestire il dettaglio della competenza

@ ”elimina” per cancellare una delle competenze inserite in precedenza facendo
aggiungi competenze: la competenza selezionata viene rimossa dall’elenco.

Manuale utente progettazione Percorsi Formativi Maggio 2019




(‘. CS/ MANUALE UTENTE
plemonte PERCORS| FORMATIVI

Pag. 36 di 103

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » fermazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci &
Ruole: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente:f & ML " REt_ cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali Profili/Obiettivi Competenze Strum/Modal sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Elenco competenze previste dal percorso

Un risultato trovato. pagina

Denominazione

® Sviluppare proposte a carattere naturalistico-ambientale

Un risultato trovato. pagina

Fig. 27

La gestione del dettaglio delle competenze prevede di definire quale abilita e quali conoscenze associate

alla competenza selezionata in elenco devono essere mantenute, e quali invece non sono pertinenti al
percorso che si sta progettando. Premendo il bottone “seleziona singole conoscenze/abilita” si apre

una finestra in cui selezionare o deselezionare le conoscenze e/o le abilita presenti in elenco (fig. 28)

|sp] Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi
esci @

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: § el T cambia profilo
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali Profili/Obiettivi Competenze Strum/Modal struttura sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Competenza selezionata: Sviluppare proposte a carattere naturalistico-ambientale

Elenco delle conoscenze essenziali trovate

5 risultat trovati, tutt | risultati visualizzati. pagina n

denominazione conoscenze
Tecnica professionale
c sclenze natural
Territorio e gestione delle risorse amblentall
* storia del territorio

Altivita economiche e proc\ uttive
5 risultati trovati, tutti | risultati visualizzati pagina
Elenco delle abilita minime trovate
S risultati trovati, tutti | risultati visualizzati. pagina -

denominazione abilita

v Analizzare il carattere naturalistico del territorio
Organizzare i dati raccolti

v scegliere gli aspetti del territorio da valorizzare
selezionare le informazioni in relazione all'utenza

v Pianificare gli aspetti logistici ed organizzativi

5 risultati trovati, ttti | risultati visualizzati. mgmi
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Premendo il bottone

1
- “salva”

vengono registrate a sistema tutte le modifiche effettuate in tale finestra per le conoscenze/abilita di una
competenza

La visualizzazione del dettaglio della competenza € sempre possibile anche dopo averla inserita nel
percorso: al clic sulla colonna “Denominazione” viene aperta una finestra in sola visualizzazione con un
segno di spunta verde (v) ad indicare le conoscenze e le abilita selezionate, nessun segno per quelle
che sono state deselezionate (fig. 29).

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: 25 1 FEam roLm cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali ProfilizObiettivi Competenze Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Competenza selezionata: Sviluppare proposte a carattere naturalistico-ambientale

Elenco delle conoscenze essenziali trovate

5 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina n

denominazione conoscenze

Tecnica professionale
v scienze naturali

Territorio e gestione delle risorse ambientali
v Storia del territorio

Attivita economiche e produttive

5 risultati trovati, tutti | risultati visualizzati. pagina

Elenco delle abilita minime trovate

5 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina

denominazione abilita

v Analizzare il carattere naturalistico del territorio
Qrganizzare | dati raccolti

v Scegliere gli aspetti del territorio da valorizzare
Selezionare le informazioni in relazione all'utenza

v Pianificare gli aspetti logistici ed organizzativi

5 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina

<

Fig. 29
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35 Scheda Stage

In questa sezione é possibile inserire una descrittiva della attivita di Stage previste nel percorso (fig. 30)

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci =
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: (B ] el = ma cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali Profili/Obiettivi Stage Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Totale ore stage: 80

Descrizione Stage -
# B
4
< o)
Fig 30

Premendo l'icona

“salva”

viene memorizzato il testo inserito.
Il campo Totale ore Stage riporta il totale delle ore di stage che sono state definite nel TAB Dati
Generali.
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3.6 Scheda Strum/Modal (Strumenti/Modalita)

In questa sezione & possibile inserire gli strumenti e le modalita collegati al Percorso Formativo.
In fase di primo accesso, la videata si presenta vuota come nellimmagine di fig. 31: [lElCaASOIINPEICorS|

esci

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruclo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente cambia profilo

sp| Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte = formazione profassionale Gestione percorsi formativi

home  prg percorsi help  contatti  documenti uiil

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9891
Titolo percorso: Percorso con SM

Datigenerali | Destinatari

Elenco elementi richiesti

Strum/Modal Struttura Sintesi struttura

Non ci sono elementi da visualizare.

Elenco elementi trovati

Non ci sono elementi da visualizare.

EEEE
<
Fig 31
Le funzioni attive in questo caso sono le seguenti:

“‘modifica” per modificare un elemento inserito in precedenza con il bottone “aggiungi”

¢+ “aggiungi” per inserire un nuovo elemento nel percorso

“importa elementi” per inserire gli elementi di un altro percorso
@ “elimina” per rimuovere un elemento inserito in precedenza con il bottone “aggiungi”

Premendo il bottone “aggiungi” si apre una nuova finestra di ricerca elementi come da fig. 32.
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sP| Gestione percorsi formativi

sei in: sistema plemonte * formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CS1 PIEMONTE esci
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: i 1% o cambia profilo @

home  progettazione percorsi  help  contatt  documentl util
Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Tipo elemento (*)
Classificazione elemento
Denominazione elemento

Tipologia sedi

Fig 32

Per poter effettuare la ricerca & obbligatorio inserire almeno il campo Tipo elemento, ed eventualmente
raffinare la ricerca con l'inserimento di un altro filrto tra quelli proposti (“Classificazione”, “Denominazione”
e “Tipologia Sedi”).

Dopo aver inserito i parametri, premendo il bottone

Q “cerca”

si ottiene I'elenco degli elementi, cioé quelli censiti su “Gestione dati operatore” a livello di sede (fig. 33)
relativamente alla tipologia di sede specificata che puo valere:

Sede Propria (“S”) per la sede di riferimento dell’Agenzia

Altra Sede (“AS”) per una sede della stessa Agenzia ad altro indirizzo
Altro Luogo (“AL”) per una sede che non appartiene all’Agenzia

Tutte per considerare le sedi indifferentemente dalla loro tipologia
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Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci &
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [ =7 [ - Bl 0 cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196
Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

T A Sstrum/Modal e I e e

Tipo elemento (*) MODALITA' -
Classificazione elemente  ESERCITAZIONE SU CASI DI STUDIO -

Denominazione elemento

Tipologia sedi -
- Q
N.B.: La selezione su differenti pagine non & consentita.
2 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina
Tipologia Sede  Codice elemento Classificazione elemento Denominazione elemento Innovazioni didattiche
AS 4556 ESERCITAZIONE SU CASI DI STUDIO A - PROBLEM-BASED LEARNING NY
AS 4528 ESERCITAZIONE SU CASI DI STUDIO DIDATTICA INTEGRATA CON ESERCITAZIONI E CASI STUDIO NY

2 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati.

<

Dettaglio elemento

Codice elemento 4558 Tipo elemento  MODALITA’
A - PROBLEM-BASED LEARNING

Denominazione

| Problem-based learning (apprendimento basato su un problema) & una modalita centrata sullallievo in cui un problema

costituisce il punto di inizio del processo di apprendimento. Il principio di base - la presentazione di situazioni inerenti a
Descrizione

tematiche professionali che contengano * una criticita/problema’ da affrontare - ha lo scopo di aiutare il giovane

apprendista ad analizzare il problema, spiegare le ragioni alla base delle attivita svolte, veicolare nuove informazionie

Classificazione

ESERCITAZIONE SU CASI DI STUDIO
elemento

Ubicazione

[£]

Fig. 33

Per avere maggiori informazione sugli elementi da selezionare, si pud cliccare sul campo “Codice
elemento”: si apre cosi, in sola visualizzazione, la sezione “Dettaglio Elemento” con la descrizione
completa.

Per cancellare i dati inseriti in precedenza nei filtri di ricerca utilizzare il bottone
&  “pulisci filtri”

Se invece si vuole includere nel percorso uno o piu elementi tra quelli trovati, selezionare quelli
desiderati, specificando eventualmente la presenza di “Innovazioni didattiche”, e quindi premere il bottone

- “salva”
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Una volta inseriti gli strumenti e/o le modalita nel percorso, si aggiorna la lista “Elenco elementi trovati”
(fig. 34)

Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [B7 FR] (s 0 i

esci
cambia profilo @

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Elenco elementi richiesti

Non ci sono elementi da visualizzare.

Elenco elementi trovati

Un risultato trovato. pagina
. Tipologia Codice . . R Innovazione
Tipo Elemento Classificazione Elemento Denominazione elemento g
Sed elemento didattiche
® | MODALITA' AS 4556 ESERCITAZIONE SU CASI DI STUDIO A - PROBLEM-BASED LEARNING N

Un risultato trovato. pagina
EEE

<

Fig. 34

E possibile a questo punto usare il bottone “modifica’ per personalizzare un elemento dopo averlo
selezionato dall’elenco (fig. 35). Nel caso vengano variati i dati, la modifica sara attiva solo per lo
specifico percorso e non sul dato presente in anagrafica su “Gestione dati operatore”.
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sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruclo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [ B i) - Bases §oma m cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti uti

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10196

Titolo percorso: ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Elenco elementi richiesti

Non ci sono elementi da visualizzare.

Elenco elementi trovati

un risultato trovato. pagina
Tipo Elemento Codice elemento Classificazione Elemento Denominazione elemento Innovazione didattiche
® MODALITA! 4556 ESERCITAZIONE SU CASI DI STUDIO A - PROBLEM-BASED LEARNING =
Un risultato trovato. pagina

Modifica elemento
Codice Elemento 4556

Denominazione (*) A - PROBLEM-BASED LEARNING

M@ G« g C

1 Problem-based leaming (apprendimento basate su un problema) & una modalita centrata sullallieve in cui un
problema costituisce il punto di inizio del processo di apprendimento. Il principio di base - 1a presentazione di
situazioni inerenti a tematiche professicnali che contengano * una criticiid\problema” da afirontare - na lo scopo di
aiutare il giovane apprendista ad analizzare il problema, spiegare le ragion alla base delle atiivita svolte, veicolare
Descrizione (%) nuove inormazion! & sviluppare competenze. L'apprendimento & un processo circolare che si articola in alcuni

1. Esplorare il problema
Elencare "Cosa sappiama sul problema?”
Definire il problema,
Elencare le possibili soluzion:
Ricercare le risorse:
Strivers la soluzione con la documentazione di SUPpOMo e Sottoporia alla verifica del docente -

Ecaminara 1 nranria nrastas

He e

Innovazioni didattiche S -

Superficie | 55 Disponibilita | 35

<

Fig. 35

Possono essere modificati i campi:

- Denominazione (non pud essere vuoto)
- Descrizione (non puo essere vuoto)

- Innovazioni didattiche (S/N)

- Superficie (in mq)

- Disponibilita (in termini di posti)
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Il pulsante “importa elementi” (FIG. 31) consente di importare strumenti e modalita, di proprieta di un
altro percorso, associandoli al percorso che si sta progettando.

La funzionalita non & presente per il ruolo di “Progettista di ente”, non abilitato all'inserimento di strumenti
e modalita.

Premendo il pulsante si apre, nella finestra, la casella per inserire I'identificativo del percorso dal quale
importare gli elementi come da fig. 35A.

[s?] Gestione percorsi formativi

seiin: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utents: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: cambia pf

home  progetiazionepercorsi  help  contati  document util

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9891
Titolo percorso: Percorso con SM

Dati generali Destinatari Profili/Obiettivi Competenze strum/Modal Struttura sintesi struttura Upload Allegati W

Elenco elementi richiesti

Nan di sone elementi da visualizzare.

Elenco elementi trovati

Non cf sono elementi da visualizzare.

Identificativo del percarso
EEEE

<
Fig. 35A

Per poter importare gli elementi & necessario inserire I'identificativo di un percorso e premere il pulsante
“‘conferma”. Il percorso dal quale importare gli elementi dovra avere le seguenti caratteristiche:

¢ Essere un identificativo di percorso valido e presente nel sistema
e Essere un percorso dello stesso ente e della stessa sede

Se il percorso rispetta le caratteristiche necessarie il sistema importa gli elementi ed aggiorna la pagina
visualizzando gli elementi importati, come in fig. 35B. Eventuali elementi gia presenti nel percorso non
verranno importati.
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Gestione percorsi forma
seiin: sistema piemonte »formazione professicnale Gestione parcorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruclo: Verificatore di Percorsi Formativi {sede) | Ente

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9891

Titolo percorso: Percorso con SM

Dati generali Destinatari ProfilifObie Competenze Strum/Modal ruttura Sintesi struttura Upload Allegati Riepi

Tutti gli elementi sono statiimportati correttamente.

Elenco elementi richiesti

Mon ¢l sono elementi da visualizzare.

Elenco elementi trovati

2 risultati trovati, tutti | risultati visualizat] pagina

Tipo Elemento Tipologia Sede Codice elemento Classificazione Elemento Denominazione elemento

MODALITA! AS HE DIDATTICA LABORATORIALE DIDATTICA ATTIVA IN LABORATORIO

MODALITA! AS ALTRO MODALITA DI INTEGRAZICNE DEI PRINCIPI ORIZZONTALI DELLU.E. [FCI - VENDITE]
2 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati pagina

EEER

<

esci .-
cambia prefilo @

Innovazione didattiche

Fig. 35B
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3.7 Scheda Struttura

In questa sezione & possibile
. isualizzare le fasi e le unita formative (UF) ereditate dal percorso standardp

modifica della strutturazione del percorso in fasi e UF}

Nel caso di inserimento da scheda corso viene elencato un numero di annualita corrispondente a quelle
inserite nella scheda dati generali (durata iter) ed il numero di eventuali fasi gia inserite.

Il sistema presenta in questa scheda una pagina divisa in 2 aree: una di sinistra ad albero, in cui poter
visualizzare e navigare lintera struttura, e una di destra di dettaglio dei componenti che consente di
creare, eliminare e associare Fasi e UF alla Struttura e di definire la microprogettazione direttamente
sulle UF d’interesse (fig. 36)

Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [ T ¥ a1 bl cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9790

Titolo percorso: OPERATORE FORESTALE

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

nome note integrative
B8 rercorso 9790 A Ore inserite: 0/160 Prima
(oh) Seconda
m Prima
(oh)
@ Seconda -
Fig. 36

Ad ogni accesso nella pagina viene visualizzata sulla sinistra I'alberatura di tutto il percorso (indicato da
una cartella). L'albero & visualizzato espanso in tutte le sue unita costituenti, cioé dalla voce del livello pit
alto previsto (Annualita) al’UF con tutti gli strumenti/modalita, profili/icompetenze e conoscenze essenziali
libere eventualmente definite.

A livello di percorso viene verificata la congruenza tra le ore previste nella scheda dati generali e la
somma delle ore inserite nelle unita formative. Ne viene data indicazione come segue:
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A\ Ore inserite  quando non si raggiunge il numero di ore previste dal corso

" Ore inserite quando si raggiunge esattamente il numero di ore previste dal corso

o Ore inserite quando si supera il numero di ore previste dal corso

Le componenti visualizzate nella pagina vengono dettagliate dalla seguente simbologia:
Percorso
Annualita

Fase

Unita Formativa

Profilo/Competenza
Strumenti / Modalita
Conoscenze / Conoscenze essenziali libere

Abilita

z JUIR BN o i

Un clic sulle icone dei componenti corrisponde a comprimere o espandere il componente in tutti gli
elementi che sono inseriti gerarchicamente nei livelli inferiori. Ad esempio, un clic sul percorso comprime
o espande l'albero a partire dalle sue annualita, un’annualita viene compressa o espansa a partire dalle
sue fasi e cosi via per Fase, UF e Profilo / Competenza.

Non si possono espandere o comprimere i componenti come Strumenti/Modalita, Conoscenze e Abilita in
quanto nell’alberatura non contengono elementi da visualizzare di livello gerarchicamente inferiore (fig.
37). | saperi delle conoscenze non vengono visualizzati nell’albero.
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estione percorsi formativi

selin: sistema piemonte * formazione professmna\e Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

esci @
Ruclo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: "8 I - Braia® | oma

cambia profilo @

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9788

Titolo percorso: Operatore forestale

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati

nome note integrative

.
BB rercorso 978 + Ore inserite: 16/16

(16h)
m Prima

(16h)

Prima

—
= Fase 1

(16h)
o ¥ F6F - Sicurezza e salute sul lavoro In ambito forestale

Operatore forestale - 1 - Applicare il Piano dilavoro
Operatore forestale - 2 - Gestire strumenti e macchinari forestali

Identificare parti, accessori e funzioni degli attrezzi e delle macchine di
competenza

H Svolgere attivita di manutenzione
w Valutare l'interazione uomo-macchina-obiettivo-azione

H Identificare prassi operative sicure/ergonomiche;

5’ Manutenzione ordinaria

5’ Dispositivi di protezione di strumenti e macchinari

5’ Tipologie di macchine, attrezzature nel relativo ciclo di lavoro

Operatore forestale - 3 - Valutare gli interventi di taglio, sramatura,
depezzatura ed eshosco

Fig. 37
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In alto all’albero sono posizionati i comandi che consentono I'operativita sui suoi elementi. Selezionando
l'icona di interresse (clic sul bottone di scelta accanto) e utilizzando tali comandi si puo:

spostare una Fase prima di un’altra a parita di livello. Stessa cosa per le UF

spostare una Fase dopo un’altra a parita di livello. Stessa cosa per le UF

visualizzare nell’area di destra il dettaglio di ogni componente dell’albero e
all'occorrenza modificarne contenuti e gestire i suoi elementi

o[<]>

disassociare dalla struttura Fasi e Unita Formative

&S

T

3

In fig. 38 la selezione della UF nell’albero di sinistra, in concomitanza con il bottone “Visualizza”,
consente di accedere nell’area di destra alla visualizzazione dei dati di dettaglio per poter procedere con
eventuale modifica.

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruclo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [ 71 & - B # = cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9790

Titolo percorso: OPERATORE FORESTALE

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo
B )

nome FBF - Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale

B rercorso 9790 A Ore inserite: 18/160

durata 18
(18h)
m Prima
[F T g ab | Carattere =] D .
= (1en)
== Fase B I U &-A- B EE == == -l
I . (18h)
® "& F6F - Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale FBF - Sicurezka e salute sul lavoro in ambito forestale
Operatore forestale - 1 - Applicare il Piano dilavoro
descrizione

'ﬁ DIDATTICA INTEGRATA

Fig. 38
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La sezione di destra € sia navigabile attraverso i suoi 3 TAB che visualizzabile ad ogni livello direttamente
dalla selezione di un elemento dell'albero. E indipendente dall’albero di sinistra e permette di visualizzare
e modificare informazioni di macro o e/o microprogettazione a livello delle UF, senza dover ripercorrere
l'intera gerarchia a partire dai livelli superiori: per navigarla bisogna utilizzare i 3 TAB che permettono di
accedere agli elementi di base del Percorso a partire dal loro elenco e che sono nell’ordine:

annualita
unita formative (UF)

- Annualita

Nel TAB annualita viene visualizzato I'elenco delle annualita. Il numero delle annualita dipende da quanto
impostato nei Dati Generali nel campo Durata lIter, pertanto & impostato dal sistema all’accesso in
Struttura e non € modificabile con I'inserimento, I'eliminazione o la disassociazione di un’annualita.

“apri dettaglio” consente di accedere alle informazioni dell’annualita selezionata,
visualizzarle e modificarle (Fig. 39)

Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [ [ - Famy - cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9790

Titolo percorso: OPERATORE FORESTALE

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo
E-

nome note integrative
- Percorso 9790 A Ore inserite: 28/160 O Prima Annualita Iniziale
. m I (28h) Seconda Annualita Finale
—] 28h)
= Fase 1 {
ce% (18h) - —— -
" Sicurezza e salute sul lavero in ambito forestale apri il dettaglio della annualita' per visualizarla 0 modificarne i dati ]

Operatore forestale - 1 - Applicare il Piano dilavoro

w Interpretare la documentazione di riferimento

Fig. 39
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Nel dettaglio dell’annualita si pud inserire/modificare solamente il campo “note integrative” (Fig. 40) e una
volta effettuata tale operazione si hanno a disposizione i seguenti tasti:

. Per confermare le modifiche fatte e tornare alla lista delle annualita

E Per annullare le modifiche fatte e tornare alla lista delle annualita

Gestione percorsi formativi

selin: sistema piemonte * formazione professmnale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [ ! bl N cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9790

Titolo percorso: OPERATORE FORESTALE

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo
g E

nome Prima
I8 rercorso 5750 A Ore inserite: 28/160 Annualits Iniziale
(28h)
® m Prima note integrative

—-— 28h
= Fase 1 2sh P

v]i=]

(18h)
"s‘ Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale

Operatore forestale - 1 - Applicare il Piano dilavoro

ﬁ Interpretare la documentazione di riferimento

|T1
Q
@.

Nel TAB fasi viene visualizzato I'elenco delle fasi (iiZiaifientelbiepopolaioISOloIEIPeICOrSNnSariuNal

, sulle quali & possibile intervenire per personalizzare e strutturare I'intero Percorso,
oltre che inserire 0 modificare le informazioni di ogni singola Fase (fig. 41).
Ogni fase in elenco & gestibile in maniera svincolata dall’alberatura di sinistra in cui & eventualmente
inserita e pud anzi essere spostata da un’annualita all’altra dopo averla disassociata.
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Gestione percorsi formativi

seiin: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: & L il cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9790

Titolo percorso: OPERATORE FORESTALE

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo
- E
; E -_—

nome descrizione associato a
B8 rercorso 5790 A Ore inserite: 287160 = Fase 1 Fase 1 Prima
(28h) Fase 2 Fase 2
m Prima
— (28h)
E - n-
(18h)

'-" Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale

Operatore forestale - 1 - Applicare il Piano di lavoro

ﬁ Interpretare la documentazione di riferimento

Fig. 41

Di seguito i bottoni con le relative funzionalita a livello di fase.
Permette di creare una nuova fase. Facendo clic sul bottone si apre la finestra di
dettaglio della Fase completamente vuota in cui andranno compilati i campi. Il campo
descrizione (non obbligatorio) permette di usare un editor di testo che ne consente la
formattazione. (Fig. 42). Una volta effettuata tale operazione si hanno a disposizione i
seguenti tasti:

. Per confermare le modifiche fatte e tornare alla lista delle fasi

Per annullare le modifiche fatte e tornare alla lista delle fasi

v
& L =

nome

L]

m
W
]
[}
(C

descrizione

=]

Fig . 42
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“apri dettaglio” consente di accedere alle informazioni della fase selezionata,
@ visualizzarle e modificarle (Fig. 43). Una volta effettuata tale operazione si hanno a
disposizione i seguenti tasti:

E Per annullare le modifiche fatte e tornare alla lista delle fasi

Per confermare le modifiche fatte e tornare alla lista delle fasi

= = B

nome Fase 1

©
~
i
»
&
11
1
i

descrizione

v]:=]

Fig. 43

“associa” consente di associare una fase, selezionata dall’elenco delle fasi, ad
00 un’annualita selezionata nell’albero (Fig. 44).

=

nome descrizione associato a
B eercorso 9790 A Ore inserite; 28/160 Fase 1 Fase 1 Prima
(28h) ® Fase 2 Fase 2
m Prima

(28h)

=

(oh) associa |a fase alla annualita’ selezionata nell'albero |
@ m Seconda

Fig. 44
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Una volta effettuata l'associazione tra annualita e fase, il sistema visualizza un
messaggio di conferma, la fase compare nellalberatura di sinistra nell’annualita
selezionata e infine nell’elenco delle fasi, per la fase selezionata il campo “associato a”
viene popolato con il nome dell’annualita in cui € stata inserita (Fig. 45)

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

L'operazione ¢ stata eseguita con successo.

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9790

Titolo percorso: OPERATORE FORESTALE

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo
-—
= *
-

nome descrizione associato a
B8 percorso 5790 A Ore inserite: 28/160 Fasel Fase 1 Prima
(28h) © Fase 2 Fase 2 Seconda
m Prima
— (28h)
— +| ]
0h)
© m Seconda ¢
(oh)

-—
= Fase 2

Fig. 45
lﬁ[ “elimina” consente di cancellare una delle fasi selezionate dall’elenco (Fig. 46). Una volta

effettuata tale operazione la Fase scompare sia dall’albero (se era stata associata) sia
dall’elenco delle fasi (nel caso di Fig. 46 I'elenco fasi torna come in Fig. 45)

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo
N -_

nome descrizione associato a
8 percorso 9790 A Ore inserite: 28/160 Fase 1 Fase 1 Prima
(28h) Fase 2 Fase 2 Seconda
m Prima
O Fase 3 Fase 3 Seconda

(28h)

—
= Fase 1

0h)
o B8 s o EEE
elimina definitivamente la fase

(oh)

—
= Fase2

(ah)

= Fase3

Fig. 46
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- Unita Formative (UF)

Nel TAB UF viene visualizzato I'elenco delle unita formative, sulle quali & possibile operare per inserire o
modificare le informazioni di ogni singola UF (fig. 47). Ogni UF in elenco € gestibile in maniera svincolata
dall'alberatura di sinistra, in cui & eventualmente inserita, e pud anzi essere spostata da un’annualita o da
una fase all’altra dopo averla disassociata. Sono modificabili, oltre alle informazioni della UF, tutta la sua
struttura pe la microprogettazione, quindi Strumenti/Modalita, ProfiliCompetenze,
Conoscenze/Abilita/Saperi e Conoscenze essenziali libere/Saperi.

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: (B0 15 Cmms |l

cambia profilo @

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9790

Titolo percorso: OPERATORE FORESTALE

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo
2e3
E -

durata

- nome descrizione . associato a
Percorso 9790 A Ore inserite: 18/160
. Sicurezza e salute sul lavoro | Sicurezza e salute sul lavoro o Prima/Fase
m Prima (18h) in ambito forestale in ambito forestale 1
Attivita di manutenzione Dispositivi di protezione di
— (18h) O P P 10 Fase 3
= rase 1 ordinaria strumenti e macchinari

18h)
'.ﬂ.' Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale [

-
Operatore forestale - 1 - Applicare il Piano di lavoro

Fig. 47
Di seguito i bottoni con le relative funzionalita a livello di UF
della UF completamente vuota in cui andranno compilati i campi. Il campo descrizione

(non obbligatorio) permette di usare un editor di testo che ne consente la formattazione
(Fig. 48). Una volta effettuata tale operazione si hanno a disposizione i seguenti tasti:

- Permette di creare una nuova UF. Facendo clic sul bottone si apre la finestra di dettaglio

Per annullare le modifiche fatte e tornare alla lista delle UF

Per confermare le modifiche fatte e tornare alla lista delle UF
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nome

durata O

1

<
=
b
B
il
1l 1
[
[l
[ih
i

descrizione

v]:=]

Fig. 48

“apri dettaglio” consente di accedere alle informazioni della UF selezionata, visualizzarle e
modificarle (Fig. 49). Una volta effettuata tale operazione si hanno a disposizione i
seguenti tasti:

Per confermare le modifiche fatte e tornare alla lista delle UF

E Per annullare le modifiche fatte e tornare alla lista delle UF

EIE =

nome Sicurezza e salute sul lavoro in ambite forestale

durata 18

PO a2 Carattere D -

mie

B I U & A~ & i=

Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale

descrizione

MEE00

Fig. 49
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A parte la modifica delle informazioni sulla UF, ci sono altri 3 bottoni che consentono di
effettuare la microprogettazione della UF. Di seguito la loro descrizione e il
funzionamento.

“gestisci profili /competenze” permette di inserire a livello di UF le competenze
associate ai profili del percorso e le competenze associate al percorso. Il

salvataggio delle competenze avviene automaticamente con la selezione della
competenza stessa. Per poter rendere effettivo il salvataggio occorre perd, come
da messaggio visualizzato nella finestra, selezionare almeno un’abilita o
conoscenza cliccando sulla label “A/C” (per le competenze che non
prevedono A/C selezionare I'abilita con denominazione “NON DEFINITO?).
La selezione di una conoscenza permette poi di inserire facoltativamente il
relativo Sapere attraverso la label “S”: il segno di spunta verde accanto indica
che e stato inserito il Sapere (Fig. 50)

ElEl =

unita formativa Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale

Fig. 50

onare almeno una

profili / competenze

profilo / competenza

¢ | Operatore forestale - 1 - Applicare il Piano di lavoro
Operatore forestale - 2 - Gestire strumenti e macchinari forestali

Operatore forestale - 3 - Valutare gli interventi di taglio, sramatura, depezz
esbosco

B <

ENEl =

unita formativa Sicurezza e saly

ENEl =

<Ul lavaro in ambito for unita formativa Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale

profilo / competenza Opera; forestale - 1 - Applicare i

no di lavoro profilo / competenza Operatore forestale - 1 - Applicare il Piano di lavoro

abilita / conoscenz Organizzazione del cantiere di lavoro con particolare

conoscenza
riferimento agli aspetti in materia di sicurezza

abilita _
saperi della conoscenza:
#| | Interpretare la documentazione di rifegarfento

Contestualizzare il piano di tagli | terreno

fii | @
i) E}
&=
1
1
]
~
=
B
®

Interpretare la simbologi. | Piano di taglio

Interpretare e attugs€gli accorgimenti relativi alla sicurezza del lavoro

Lavoro in ambito forestale
conoscenze

« | Organizzazione del cantiere di lavoro con particolare riferimento agli aspetti in Vs ,
materia di sicurezza

Tecniche e procedure di abbattimento
Tecniche e procedure di allestimento

Tecniche e procedure di esbosco

B <
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In tutte e 3 le finestre di fig. 50 per la definizione delle componenti relative alle competenze di una UF, si
hanno a disposizione i seguenti tasti:

E Per tornare alla lista delle UF

( Per tornare alla finestra precedente

Solo per i Saperi, salvare le modifiche fatte e tornare alla lista di abilita e
conoscenze

“gestisci strumenti /modalita” permette di inserire a livello di UF gli strumenti e le

modalita associate al percorso nellapposito TAB Strum/Modal: nella finestra che si
apre con I'elenco di strumenti e modalita disponibili per la sede, & sufficiente
scegliere la casella di selezione dell’elemento desiderato (fig. 51)

ElEl =

unita formativa Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale

strumenti / modalita

tipo codice classificazione denominazione innovazioni
elemento  elemento elemento elemento didattiche
| LEZIONE DIDATTICA
®MODAL|TA 4527 TEORICA INTEGRATA N

= [

Fig. 51

Nella finestra di selezione di strumenti/modalita si possono usare i seguenti tasti:

E Per tornare alla lista delle UF

( Per tornare alla finestra precedente
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“conoscenze essenziali libere” visualizza I'elenco delle conoscenze libere a livello
di UF e permette di gestire le informazioni ad esse legate (Fig. 52)

EEl =

unita formativa Sicurezza e salute sul lavoro in ambito forestale

conoscenze essenziali
libere

conoscenze essenziali libere

O Sicurezza sul lavoro
+| @ = K¢
Fig. 52

La gestione di queste informazioni avviene attraverso i seguenti bottoni:

memorizzando nell’apposita finestra descrizione e saperi ad essa
associati (Fig. 53)

EE «

. Permette di creare una nuova conoscenza essenziale libera,

S 4 b - = B I U A
@ SE|E S =)
descrizione
4
o] o = B I U A
Y s == B

saperi

Bl <=

Fig. 53
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dalla lista e creata in precedenza, (finestra simile a quella di Fig. 53 con

- Permette di modificare la conoscenza essenziale libera selezionata
i dati gia inseriti), variando descrizione e saperi ad essa associati.

E Permette di tornare alla lista delle UF

( Permette di tornare alla finestra precedente

Permette di eliminare la conoscenza essenziale libera selezionata dalla
]ﬁ[ lista e creata in precedenza

00 “associa” consente di inserire una UF selezionata dall’elenco delle UF non solo ad una
fase, ma anche ad un’annualita, selezionate nell’albero. (Fig. 54)

ElER =

durata

- nome descrizione " associato a
Percorso 9790 A\ Ore inserite: 18/160
Sicurezza e salute sul Sicurezza e salute sul lavoro 18 Seconda/Fase
m Prima (oh) lavoro in ambito forestale | in ambito forestale 2
Attivita di manutenzione Dispaositivi di protezione di
—-— (0h) e dinar . hinar
= Fase ] ordinaria strumenti e macchinari
(18h)
m Seconda
- .E
— (18h)
== Fase2 [ssocia M'units’ formativa alla snnuslita’ / fase selezionata nellalbero |
— 0h)
® = Fase3 {
Fig. 54

Una volta effettuata I'associazione, ad esempio tra fase e UF, il sistema visualizza un
messaggio di conferma, la UF compare nell’alberatura di sinistra sotto la fase selezionata
e infine nell’elenco delle UF, per la UF selezionata, il campo “associato a” viene popolato
con il nome dell’annualita/fase in cui € stata inserita (Fig. 55)
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L'operazione € stata eseguita con successo.

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9790

Titolo percorso: OPERATORE FORESTALE

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Struttura Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo
ﬁ 203

. durata .
- nome descrizione ) associato a
percorso 9790 A\ Ore inserite: 28/160
Sicurezza e salute sul Sicurezza e salute sul lavoro 18 Seconda/Fase
m Prima (oh) lavoro in ambito forestale | in ambito forestale 2
h & | Attivita di manutenzione Dispositivi di protezione di 10 seconda/Fase
= Fase (on) ordinaria strumenti e macchinari 3

(28h)
m Seconda

(10h)

-
= Fase2
—

= Fase3

. (10h)
® '.ﬁ.' Attivita di manutenzione ordinaria

Fig. 55

mE 2 “disassocia” permette di disassociare la UF selezionata nell’elenco delle UF da
un’annualita e/o da una Fase. (Fig. 56)

V&

L& L= R

i durata :
- nome descrizione ) associato a
Percorso 5790 A Ore inserite: 28/160
Sicurezza e salute sul Sicurezza e salute sul lavoro 0 Seconda/Fase
m Prima (0h) lavoro in ambito forestale | in ambito forestale 2
Attivita di manutenzione Dispositivi di protezione di Seconda/Fase
- (oh) ® ; 10
= Fase ordinaria strumenti & macchinari 3

(28h)
m Seconda

-
= Fase 2

disassocia |'unita' formativa

(10h)

-
= Fase 3

N (10h)
L "# Attivita di manutenzione ordinaria

Fig. 56

Ad esempio, I'effetto di questo bottone sulla UF di fig. 56 & illustrato in fig. 57:

= se 'UF & associata come in questo caso ad una Fase agganciata ad una annualita,
allora la disassociazione comporta la sua scomparsa dall’albero e il campo
“associato a” viene svuotato: il bottone si comporta in prativa come 'analogo bottone
“disassocia” dell’albero di sinistra;
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= qualora invece la UF é collegata ad una fase che non € piu associata ad una
annualita (quindi non visibile nell’albero di sinistra) allora viene solo svuotato il campo
“associato a”. Cosi facendo viene definitivamente eliminato il legame tra Fase e UF;

* in entrambi i casi la UF torna libera per essere associata ad altra Fase o Annualita,
operazione altrimenti non possibile

ElE =
AV ||
. durata .
- nome descrizione (h) associato a
Percorso 2790 A\ Ore inserite: 18/160
Sicurezza e salute sul Sicurezza e salute sul lavoro & Seconda/Fase
m Prima (on lavoro in ambito forestale | in ambito forestale 2
Attivita di manutenzione Dispositivi di protezione di
- (oh) ® | ardinari stn hinar
= Fase 1 ordinaria strumenti e macchinari
(18h)
m Seconda
u.
—-— (18h)
== Fase2
- 0h)
= Fase3 {
Fig. 57

“elimina” permette di cancellare la UF selezionata dall’elenco delle UF. La sua
-@I- cancellazione & sempre possibile anche se la UF & agganciata ad una fase o ad una
annualita: in questo caso se ne determina la sua scomparsa dall’albero in cui era stata

inserita.
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3.8 Scheda Sintesi Struttura

In questa pagina vengono visualizzate una serie di viste di sintesi che consentono di riepilogare in
maniera piu scorrevole le informazione relative alla Struttura appena progettata, mettendo in relazione tra
loro i contenuti dei diversi componenti.

La Scheda si compone di 8 sottoschede ognuna aggreganti le diverse informazioni della struttura.
Allinterno di una sottoscheda ogni sezione €& legata ad un componente inserita in struttura ed &

contraddistinta da un’intestazione a sfondo grigio che contiene la sua denominazione: nellimmagine che
segue si riconoscono afd esempio le sezioni relative ad Annualita, Fase e Unita Formativa.

ANNUALITA : PRIMA -

Note integrative :

FASE : FASE1 -

Descrizione : Fase 1

UF : F6F - SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO IN AMBITO FORESTALE ORE : 16 +

Ogni sezione pud essere espansa 0 compressa cliccando sulla sua intestazione, oppure sui bottoni a
destra della sezione la cui funzionalita e la seguente:

+ “espandi” per visualizzare tutte le componenti che sono state inserite a partire dal
componente in oggetto

“‘comprimi” per nascondere tutte le componenti che sono state inserite a partire dal
componente in oggetto

Inoltre per ogni UF, a destra di ogni relativa sezione, & indicato il numero di ore della sua durata.

Le sottoschede possono essere navigate in successione attraverso i 2 seguenti bottoni situati al fondo di
ogni sottoscheda:

sottoscheda precedente. Non visualizzato nella prima sottoscheda
sottoscheda successiva. Non visualizzato nell’'ultima sottoscheda

Di seguito il dettaglio di ogni sottoscheda e le informazioni visualizzate.
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A/F/UE(+)

Annualitd/Fasi/Unita Formative con ore e descrizione: vengono visualizzate in maniera gerarchica le
annualita, le fasi e le UF che costituiscono il percorso, tutte complete di descrizione (per le annualita
sono le “Note integrative”). Per ogni UF & visualizzata inoltre la durata in ore definita in struttura (fig. 58)

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativ

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci &
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente E e cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

GESTIONE PERCORSO FORMATIVO - IDENTIFICATIVO PERCORSO: 14355

TITOLO PERCORSO: NUOVO PERCORSO

Dati generali Profil/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

AIFIUF(+) AIFIUF(-)  A/F/UFIC-A-CICEL  AIF/UFIC-SICEL-S A/F/UFISM PIC-AC P/C-AC(escl.) SM
ANNUALITA: PRIMA ORE: 0 =

Note integrative:

UF: UF UNICA ORE:0 =

Descrizione:

<
Fig. 58

A/F/UE(-)

Annualitd/Fasi/Unitd Formative con ore senza descrizione: vengono visualizzate in maniera gerarchica le
annualita, le fasi e le UF che costituiscono il percorso, senza la loro descrizione (per le annualita le
“Note integrative”). Per ogni UF & inoltre visualizzata la durata in ore definita in struttura (fig. 59).
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G

sP| Gestione percorsi formativi

sei in: sistema pi formazione p Gesticne percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @

Ruolo: Progettista di Percorsi Formativi (ente) | Ente: 5] - 8 st cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

GESTIONE PERCORSO FORMATIVO - IDENTIFICATIVO PERCORSO: "I &4

TITOLO PERCORSO: mums L
e
AFIUF(¥)  AIFUF[-)  AIFIUFIC-A-CICEL A/FIUFIC-SICEL-S A/FIUFISM | PIC-A-C PiC-A-Clescl) | SM
ANNUALITA : PRIMA _
UF: UF ORE : 408 e

Fig. 59

A/F/UE/C-A-C/CEL

Annualitd/Fasi/Unita Formative/Competenze/Abilita/Conoscenze/Conoscenze essenziali libere con ore
senza descrizione: vengono visualizzate in maniera gerarchica le annualita, le fasi e le UF che
costituiscono il percorso, ma senza la loro descrizione (per le annualita le “Note integrative”). E inoltre
visualizzata la durata in ore definita in struttura.

Per ogni UF vengono poi dettagliate le competenze, quelle associate in struttura a partire dal profilo di
riferimento e dagli altri profili aggiunti nel TAB Profili/Obiettivi, e le sue eventuali conoscenze essenziali
libere. Infine per ogni competenza vengono visualizzate le relative abilitd e/o conoscenze essenziali
come sono state definite in struttura (fig. 60).
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Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte - formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci &
Rucle: Progettista di Percorsi Formativi (ente) | Ente: il - I® cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

GESTIONE PERCORSO FORMATIVO - IDENTIFICATIVO PERCORSO: f1 ™%

TITOLO PERCORSO: = -

Dati generali Profil/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

AIFIUF(¥) AJFIUF(}  A/FIUF/C-A-C/ICEL  A/FIUF/C-S/ICEL-S A/FIUF/SM PIC-A-C P/C-A-C(escl) SM

ANNUALITA : PRIMA L
UF : UF ORE : 408 -
COMPETENZE -

Denominazione : 1 - Pianificare le fasi del processo di lavorazione sulla base delle istruzioni ricevute

ABILITA" CONOSCENZE ESSENZIALI
« Utilizzare le istruzioni per predisporre autonomamente le diverse attivita » Elementi di ergonomia
CONOSCENZE ESSENZIALI LIBERE —

Regione Piemonte - Partita lva 02843860012 - Codice fiscale 80087670016 - Accessibilita - Privacy - Cookie policy
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A/F/UE/C-SICEL-S

Annualitd/Fasi/Unita  Formative/Conoscenze/Saperi/Conoscenze essenziali libere/Saperi: vengono
visualizzate in maniera gerarchica le annualita, le fasi e le UF che costituiscono il percorso, ma senza la

loro descrizione (per le annualita le “Note integrative”). E inoltre visualizzata la durata in ore definita in
struttura.

Per ogni UF vengono poi dettagliate le relative conoscenze, raggruppate in conoscenze essenziali
(associate in struttura) e in conoscenze essenziali libere, aggiunte in fase di microprogettazione della
UF. Per entrambe le tipologie di conoscenze sono elencati infine i Saperi (fig. 61).

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema pi = formazione pr i Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

esci @
Ruclo: Progettista di Percorsi Formativi (ente) | Ente 8] - fnesms cambia profilc =
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

GESTIONE PERCORSO FORMATIVO - IDENTIFICATIVO PERCORSO: ™ i

TITOLO PERCORSO: & i - .

Dati generali Profil/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

AJFIUF(+) AIFIUF(-) AJFIUFIC-A-CICEL AJFIUFIC-SICEL-S AIFIUF/SM PIC-A-C  P/C-A-C{escl) SM

ANNUALITA : PRIMA
UF : UF

ORE : 408 =

CONOSCENZE

CONOSCENZE ESSENZIALI

« Elementi di ergenomia

CONOSCENZE ESSENZIALI LIBERE

-
(‘. cs’ Regione Piemonte - Partita lva 02843860012 - Codice fiscale 80087670016 - Accessibilita - Privacy - Cookie policy

premonte

Torna su A

Fig. 61
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A/F/UFE/SM

Annualita/Fasi/Unita Formative/Strumenti e Modalita con ore e descrizione: vengono visualizzate in
maniera gerarchica le annualita, le fasi e le UF che costituiscono il percorso, tutte complete di

descrizione (per le annualita sono le “Note integrative”). E inoltre visualizzata la durata in ore definita in
struttura.

Per ogni UF vengono poi dettagliate gli strumenti e le modalita aggiunte in fase di microprogettazione
alla UF e di cui e possibile vederne le caratteristiche e la descrizione (fig. 62).

Gestione percorsi formativi

seiin: sistema piemonte = formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

esci ®
Ruoclo: Progettista di Percorsi Formativi (ente) | Ente: i - Feid ¥ cambia profilo @

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

GESTIONE PERCORSO FORMATIVO - IDENTIFICATIVO PERCORSO: fi®

TITOLO PERCORSO: | = o

Dafi generaii ProfiliObiettivi StrumiModal Y upenpell  Upioad Allegaii | Riepilogo

AIFIUF(+) AFIUF(-) AIFIUFIC-A-CICEL AIFIUFIC-SICEL-S  A/FIUFISM  PIC-A-C  P/C-A-C{escl)  SM

ANNUALITA : PRIMA
Note integrative :

UF: UF ORE : 408 -

Descrizione :

STRUMENTI E MODALITA

Regione Piemonte - Pariita Iva 02843860012 - Codice fiscale 80087670016 - Accessibilita - Privacy - Cookie policy
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P/C-A-C

Profilo/Competenza/Abilita/Conoscenza: vengono elencate tutte le competenze suddivise per profilo,
per indirizzo (se il profilo prevede uno o piu indirizzi) e quelle aggiunte nel TAB Competenze.

Per ogni competenza vengono poi dettagliate tutte le abilita e le conoscenze previste, segnalando per
ognuna di esse le UF dove sono state utilizzate, evidenziate con spunta verde v (fig. 63).
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Gestione percorsi formativ

sei in: sistema piemonte - formazione professionale Gestione percorsi formati

Utente: DEMO 21 €SI PIEMONTE

esci
Ruolo: Progettista di Percorsi Formativi (ente) | Ente: IR0 - Bkl

cambia profilo &

progettazione

GESTIONE PERCORSO FORMATIVO - IDENTIFICATIVO PERCORSO: i1

TITOLO PERCORSO: = = -l & TR

AIFIUF(+) AIFIUF(-) AJ/FIUFIC-A-CICEL AJ/F/UF/C-SICEL-S AJ/F/UF/SM PIC-A-C PiC-A-C(escl.) SM

DENOMINAZIONE PROFILO - INDIRIZZO DI RIFERIMENTO

COMPETENZA PROFILO

Profilo : 355 - Addetto gelateria Tipo utilizzo : COMPLETO

COMPETENZA N. 1 - Pianificare e fas del processo di laverazione sulla base delle istruzioni ricevute

ABILITA® uF CONOSCENZE ESSENZIALI uF

~ - Utlizzare e istruzioni per predisporre autonomamente le - uf - + Elementi di ergenomia -ut
it

iverse attiv
- Aftrezzature specifiche
= Utilizzare attrezzature specifiche del settore

+ Terminclogie tecnichs di settore

+ Processi e cicli di lavoro della produzione di gelateria

COMPETENZA PROFILO

Profilo : 355 - Addetto gelateria Tipo utilizzo : COMPLETO

COMPETENZA N. 3 - Predisporre e curare gli spazi di lavero, eseguendao le operazioni di pulizia, al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di

& malattie

ABILITA® uF CONOSCENZE ESSENZIALI uF

Applicare procedure. protocalli e tecniche di igiene, pulizia e + Procedure, protecolli, tecniche di igiene, pulizia e riordine
riordine degli spazi di lavore
) « Prodotti per la samﬁ(azlune la disinfezicne e la disinfestazione
- Utilizzare strumenti & procedure di igiene personale igienico-sanita
+ Applicare criteri di planificazione » organizzazions dells attivita da
sseguire e deifambients Iavoraiivo nél rispetia delle norme
. igiene e T Setiore

. di igiene sul lavoro &
ambientale i settore

i nei processi di

. & dispositivi igi
+ Curare l'allestimento dello spazic espositivo, applicando preparazione e vendita

a
procedure, protocolli @ tecniche di igiene. pulizia & riordino

COMPETENZA PROFILO

Profilo : 355 - Addstto gelateria Tipo utilizzo : COMPLETO

COMPETENZA N. 4 - Effettuars le operazioni di conservazione, stoccaggio e preparazione dei prodotti di gelatsria in conformita alle norme igisnico-sanitaris

ABILITA® uF CONOSCENZE ESSENZIALI urF

- Adottare tecniche di trattamento & di conservazions

- = dispositivi igi i nei processi di
conservazione & di sloccaggio
+ Approntare materie prime per la preparazione di prodotti di gelati
« Tecniche e sistemi di conservazione e stoccaggio
- Utilizzare le principali tecniche di pastorizzazione.

aromatizzazione & rafireddamento dei prodotti di gelateria = Merceologia alimentare

= Tecniche di pa azione, r e
scorazions

COMPETENZA PROFILO

Profilo : 355 - Addetto gelateria Tipo utllizzo : COMPLETO

COMPETENZA N. 5 - Confezionars & venders il prodotto in base alle richieste del clients
ABILITA® UF CONOSCENZE ESSENZIALI uF
= Utilizzare teeniche di comunicazicne « Tecniche di comunicazione

= Eseguire le operazioni di confezionamento = Tecniche di confezionamento

ALTRI STANDARD UTILIZZATI

Regione Piemonte - Partita Iva 02843860012 - Codice fiscale BO0S7E700 1 Cookie policy

Manuale utente progettazione Percorsi Formativi Maggio 2019



(‘. CS1/ MANUALE UTENTE
piemonte PERCORSI FORMATIVI

Pag. 71 di 103

P/C-A-C (escl.)

Profilo/Competenza/Abilita/Conoscenza Escluse: vengono elencate tutte le competenze escluse
suddivise per profilo e per indirizzo (se il profilo prevede uno o piu indirizzi), vengono considerate anche

le competenze escluse tra quelle aggiunte nel TAB Competenze.

Per ogni competenza vengono poi dettagliate tutte le abilita e le conoscenze previste. (fig. 64).
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Gestione percorsi formativ

sei in: sistema pi - Gestione percorsi formativi

esci

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
cambia profilo =

Ruolo: Progettista di Percorsi Formativi (ente) | Ente: |

progettazione percors

GESTIONE PERCORSO FORMATIVO - IDENTIFICATIVO PERCORSO: 71 'im

TITOLO PERCORSO: mamn _ —

ProfiObietiivi | Gompotenze StrumiModal sintesi strururs [T T

AIFIUF(+) AJFIUF(-) AIFIUFIC-A-C/CEL AJ/F/UF/C-SICEL-8 A/FIUFISM P/C-A-C P/C-A-C(escl.) sMm

DENOMINAZIONE PROFILO - INDIRIZZO DI RIFERIMENTO

COMPETENZA PROFILO

izzo : COMPLETE

Profilo : 355 - Addetto gelateria
Denominazione : 1 - Pianificare |= fasi del processo di lavorazione sulla base delle istruzioni ricevute

ABILITA' CONOSCENZE ESSENZIALI

- Utilizzare attrezzature specifiche del settore - Aftrezzature specifiche
- Terminclogie tecniche di settore

- Processi & cicli di lavero della produzione di gelatsria

COMPETENZA PROFILO

Profilo : 355 - Addetto gelateria Tipo utilizzo : COMPLETO

Denominazione : 3 - Predisporre e curare gli spazi di lavers, eseguende le cperazioni di pulizia, al fine di assicurare il rispetto delle nerme igieniche e di e malattie
ABILITA" CONOSCENZE ESSENZIALI
- Applicare procedure, protocolli @ tecniche di igiene, pulizia e riordino, + Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizia & ricordino

degli spazi di lavore
« Prodotti per la sanificazione, |a disinfezione e la disinfestazione igienice-
a

- Utilizzare strumenti e procedure di igisne perscnale sanitar
- App criteri di pi & org delle attivita da « Nermative di igiene & sul lavore e sal d di
eseguire e dellambiente lavorativo nel rispetio delle norme di sicurezza settore
igiene & salvaguardia ambientale specifiche di settore

— « Nermative e dispositivi igienice-sanitari nei processi di preparazione e
- Curare I'allestimento dello spazio espositivo, applicando procedure, vendita
protecolli e tecniche di igiene, pulizia e riordino

COMPETENZA PROFILO

Profilo : 355 - Addetto gelateria Tipo utilizzo : COMPLETO

Denominazione : 4 - Effettuare le operazioni di conservazione, stoccaggio e preparazione dei prodotti di gelateria in conformita alle norme igienico-sanitarie
ABILITA" CONOSCENZE ESSENZIALI

- Adottare tecniche di trattamento e di canservazione - Normative e dispositivi igienico-sanitari nel processi di conservazions e
di stoccaggio

- Approntare materie prime per la preparazione di prodotti di gelati

= Tecniche e sistemi di conservazicne e stoccaggio

« Utilizzare e principali tecniche di pastorizzazions, aromatizzazione e
raffreddamente dei prodotti di gelateria + Merceslogia limentare

= Tecniche di . e
decorazicne

COMPETENZA PROFILO

Profilo : 355 - Addetto gelateria Tipo utilizzo : COMPLETO

Denominazione : 5 - Confezienare e vendere il prodotto in base alle richieste del cliente

ABILITA" CONOSCENZE ESSENZIALI

= Utilizzare tecniche di comunicazione = Tecniche di comunicazione

= Eseguire le operazioni di confezionamento = Tecniche di confezionamento

ALTRE COMPETENZE

Regione Plemonts - Partita lva 02843860012 - Codice flscale 0087670016 - Accessibilita - Privacy - Cookie palicy
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SM

Strumenti e Modalita: sono elencati tutti gli strumenti e le modalita inserite nel TAB Strum/Modal,
visualizzandone tutte le caratteristiche e la descrizione cosi come impostate in struttura. In particolare
sono visualizzate 2 sezioni: una con gli elementi non associati alle UF e un’altra con quelli associati
(fig. 65)

Gestione rcorsi formativ

sei in- sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: Bl L0 BN L cambia profilo &

progettazione percol help contatti

GESTIONE PERCORSO FORMATIVO - IDENTIFICATIVO PERCORSO: =1 i

TITOLO PERCORSO: N - ——

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

A/FIUF(+) AJ/F/UF(-) AIF/UF/C-A-CICEL AJFIUFIC-S/CEL-S AJ/F/UF/ISM PI/C-A-C P/C-A-C(escl.) SM

STRUMENTI E MODALITA -
STRUMENTI E MODALITA NON ASSOCIATE -
Codice Elemento Tipo Elemento Classificazione Elemento Denominazione Elemento Innovazioni didattiche Superficie Disponibilita
4556 MODALITA %'SFLEJE%TAZIONE SU CASI DI A - PROBLEM-BASED LEARNING N o o

Descrizione :
1 Problem-based learning (apprendimento basato su un problema) & una medalita centrata sull'allieve in cui un problema costituisce il punte di inizio del processo di apprendimento. Il principio
inerenti a tematiche professionali che contengano " una criticita\problema" da affrontare - ha lo scopo di aiutare il giovane apprendista ad analizzare il

di base - la presentazicne di situaziol
problema, spiegare le ragioni alla base delle attivita svolte, veicolare nuove informazioni e sviluppare competenze. L'apprendimento & un processo circolare che si articola in alcuni momenti o
fasi: 1 - Esplorare il problema; 2 - Elencare "Cosa sappiamo sul problema?"; 3 - Definire il problema, 4 - Elencare le possibili soluzioni; 5 - Ricercare le risorse; 6 - Scrivere la scluzione con la
documentazione di supporto e sottoporla alla verifica del docente; 7 - Esaminare |a propria prestazione. La formazione realizzata attraverso la modalitad proposta presenta le seguenti
caratteristiche fondamentali: - Il ruclo del fermatore - tutor aziendale che da "detentore del sapere” in un modello centrate sul concetto di insegnamento, diventa piuttoste "facilitatore” in un
modello basato sul concetto di apprendimento soprattutto nei momenti di scelta dello "stile decisionale” piti adeguato ai vari passaggi, e nelle varie fasi del "processc” di soluzione -

L'identificazione delle aree tematiche che si sono rivelate bisognose di ulteriori conoscenze e approfondimenti: questo passaggio consente di personalizzare e centrare 'apprendimento sui
bisogni dell'apprendista. - L'attivazione di gruppi di lavoro, durante I'attivita d'aula, nei quali i partecipanti operino in modo cooperativo autogestito, esplorando materiali e informazioni - La
possibilita di usare materiale, relativo alla situazione proposta, che accompagna e supporta l'apprendista in tutto il processo di apprendimento

STRUMENTI E MODALITA ASSOCIATE -

Cedice Elemento : 7972 UF :
Tipo Elemento : ATTREZZATURA

Classificazione Elemento :

Denominazione Elemento : STRUMENTI| PER L'ACCOGLIENZA

Innovazioni didattiche : N

Superficie : 35

Disponibilita : 20

Descrizione :

Traccia presentazione individuale Traccia presentazione d'aula Patto formativo
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3.9 Scheda Upload Allegati

La funzione consente di allegare al percorso eventuali file contenenti informazioni aggiuntive non previste
dall'applicativo per la progettazione del percorso. | file da allegare possono avere qualsiasi estensione
(.doc, .excel, .pdf....), ma non possono superare i 500 Kb di dimensione. Accedendo a questa sezione il
sistema presenta la finestra di fig. 66

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci &
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: & [ s cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10231

Titolo percorso: OPERATORE DEL BENESSERE ACCONCIATURA

Upload

Scegliere il file da caricare

(limite 500Kb) Scegli file | Nessun file selezionato

Elenco file caricati -—

Non ci sono elementi da visualizzare.

< E

Fig. 66

Per allegare un file premere il pulsante “Scegli file” e selezionare il file nell’apposita finestra che si apre:
il nome del file da allegare compare a fianco del bottone, come indicato nel cerchio rosso in fig. 67.

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte = formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci &
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: 8 L - cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10231

Titolo percorso: OPERATORE DEL BENESSERE ACCONCIATURA

Dat general Profit/Obiett StrumModal Sinceststrucura [ETSVRI

Upload
Scegliere il file da caricare
(limite S00Kb)

Elenco file caricati -—

Nen ci sono elementi da visualizzare.

<E

Fig. 67

Manuale utente progettazione Percorsi Formativi Maggio 2019



(‘. CS/ MANUALE UTENTE
plemonte PERCORS| FORMATIVI

Pag. 75 di 103

A questo punto per completare le operazioni di caricamento del file bisogna premere il bottone

“invia file”

Se il sistema riscontra anomalie (es. dimensioni eccessive del file) viene visualizzato un messaggio nella
pagina (fig. 68), altrimenti il file selezionato compare nell’elenco dei file caricati (fig. 69)

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemente » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruclo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: (/i 1 e e cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9791
Titolo percorso: Operatore forestale

e ProfiCDIettn pr——— Sintes: srutcur [ENTRPPNI——

Attenzione impossibile inserire file di dimensioni superiori ai 500K

Upload

SCEgI‘ere'lm(‘;[:?éz%?;s} Scegli file | Nessun file selezionats

Fig. 68

[sr] Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte = formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: B8 50 5 B S s cambia profilo @&

home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9791
Titolo percorso: Operatore forestale

Y R Ty —— pE—— upload tegat [T

Upload

Scegliere il file da caricare

(limite 500Kp) |_Sceglifile |Nessun fils sslezionato

Elenco file caricati —

Un risultato trovato. pagina

File Inviato

file.png

un risultato trovato. pagina n

Fig. 69

Una volta caricato a sistema il file, & sempre possibile visualizzarlo: per aprirlo e sufficiente fare clic sul
suo nome che compare in elenco nella colonna “File inviato”.

Per rimuovere invece un allegato precedentemente caricato nel percorso, nell’elenco degli allegati
selezionare i file da eliminare e premere poi il bottone

“elimina”
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3.10 Scheda Riepilogo

In questa scheda viene mostrato il riepilogo delle informazioni inserite nelle varie Schede. Si pud quindi:
o verificare di aver inserito tutti i dati obbligatori richiesti dal sistema
e confermare l'inserimento del percorso

Il campo “Note” puo essere utilizzato:
e dal ruolo “Verificatore” per inserire indicazioni su modifiche da apportare al percorso, nel caso in
cui risulti “da revisionare”
e dal ruolo “Progettista” per la visualizzazione di eventuali indicazioni inserite dal verificatore, per i
percorsi “da revisionare”. seguendo le indicazioni espresse nel campo “Note”, dovra correggere
le anomalie riscontrate e riconfermare il percorso in stato “da verificare”.

Per i dati inseriti in scheda Struttura, le logiche di controllo prevedono che:

- TUTTE le Fasi e le UF create in struttura siano correttamente associate

- iltotale delle ore delle UF inserite in struttura sia congruente rispetto alle ore definite nel TAB dei Dati
Generali

Inoltre, a seconda della tipologia di percorso che ¢ stato definito, relativamente al TAB Struttura il sistema
verifica che:
[ ]
o se non é stato selezionato un profilo standard nel TAB Profili/Obiettivi, NON richiede
obbligatoriamente la presenza delle UF
o se e stato selezionato un profilo standard nel TAB Profili/Obiettivi, & richiesto che almeno
uno sia stato impostato come di riferimento e |la presenza obbligatoria di almeno una UF

e per un percorso creato da scheda corso: viene sempre richiesta la presenza dei dati in TAB
Struttura e quindi l'inserimento delle UF.

Indipendentemente dal profilo che sta progettando il percorso, nel caso in cui non siano stati inseriti tutti i
dati obbligatori richiesti o corretti, viene visualizzato un messaggio esplicativo e il sistema non consente
di proseguire con la conferma del percorso (Fig. 70).
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Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @&
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [B & § S S0in 8 cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10705

Titolo percorso: Operatore della trasformazione agroalimentare Pizzeria

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

o ATTENZIONE! Risultano errati alcuni campi.
Correggere o completare | dati contrassegnati dal simbolo B prima di proseguire.

Riepilogo informazioni inserite
Dati generali[fJ] ncowmPLETO
Destinatari COMPLETO
Profili COMPLETO
Competenze COMPLETO
stage COMPLETO
Strum/Modal DATI NON INSERITI
strutturaffJ INCOMPLETO

Allegati  DATI NON INSERITI

Fig. 70
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Se le sezioni “Dati generali” e “Profili” risultano completate e se la scheda Struttura risulta verificata
positivamente secondo le regole prima esposte, e se il percorso std o la scheda corso non risultano
obsoleti (obsolescenza che puo subentrare durante la progettazione del percorso) € possibile procedere
con la conferma del percorso (se il profilo € quello di verificatore come in fig. 71 deve essere impostato
anche lo stato) premendo il bottone

‘conferma’
Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemonte = formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Rualo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: i i poam s nem cambia profilo =
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9791

Titolo percorso: Operatore forestale

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Riepilogo informazioni inserite
Dati generali COMPLETO
Destinatari DATI NON INSERITI
Profili COMPLETO
Competenze DATI NON INSERITI
Stage DATI NON INSERITI
Strum/Modal COMPLETO
Struttura COMPLETO

Allegati COMPLETO

Stato percorso (¥)  Verificato (con esito positivo) -

Note

Fig. 71
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Prima di modificare definitivamente lo stato, il sistema richiede conferma dell’operazione (Fig. 72).

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruclo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [ # bl = cambia profilo &
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 9791

Titolo percorso: Operatore forestale

Dati generali Profili/Obiettivi Strum/Modal Sintesi struttura Upload Allegati Riepilogo

Si e sicuri di procedere con la conferma della verifica?

< B34

Fig. 72

Se non si desidera proseguire, premendo il bottone

m “annulla”

si torna alla scheda Riepilogo per riesaminare il percorso che rimane invariato.

Se invece si preme ancora una volta il bottone

“conferma”

il percorso cambia stato e puo proseguire il processo di validazione.
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4, Duplicazione Percorso

Questa funzione pud essere utilizzata per progettare un nuovo percorso partendo da un altro con le
stesse caratteristiche, in modo da velocizzare la fase di inserimento dati.
Per verificare quali percorsi siano duplicabili consultare la Tabella 2 al fondo del manuale.

Dalla pagina iniziale di elenco dei Percorsi, scegliere il percorso da duplicare utilizzando la casella di
selezione e premere il bottone

“duplica percorso”

il sistema crea un nuovo percorso con gli stessi dati di quello copiato (tranne Atto di indirizzo e PSO) e,
come indicato anche da apposito messaggio di conferma al termine dell’operazione (fig. 73), con:

o unnuovo identificativo
o lo stato in Bozza per poter essere lavorato.

Gestione percorsi formativi

seiin: sistema piemonte - formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esc @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [88 [ Rl [ kE cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo

Il percorso & stato duplicato in stato bozza.
Lidentificativo assegnato al percorso duplicato & il seguente: 10234

Elenco percorsi formativi
NB: | percorsi con eventuali anomalie nella fase di valutazione sono contrassegnati dalla presenza di un simbolo nella colonna Titolo

42 risultati trovati (3 pagine) - 213 a5 suc uloma
Id Titolo Durata Certificazione Area Sotto Area Stato  Sede InRT
10.234 | Acconciatore ABILITAZIONE PROFESSIONALE SERVIZI ALLA PERSONA | SERVIZI ALLA PERSONA Bozza |13
10.233 | Prova Stage 300 VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE Bozza |13
10.232 | Tecnico in meteo-climatologia operativa 1.000 | SPECIALIZZAZIONE AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza |13
10.231 | OPERATORE DEL BENESSERE ACCONCIATURA 1.800 QUALIFICA PROFESSIONALE SERVIZI ALLA PERSONA SERVIZI ALLA PERSONA Bozza |13
10.228 | OPERATORE DEL BENESSERE ACCONCIATURA 2.970 | QUALIFICA PROFESSIONALE SERVIZI ALLA PERSONA | SERVIZI ALLA PERSONA Bozza |13
10.214 | OPERATORE DEL BENESSERE ACCONCIATURA QUALIFICA PROFESSIONALE SERVIZI ALLA PERSONA SERVIZI ALLA PERSONA Bozza |13
10.213 | OPERATORE DEL BENESSERE ACCONCIATURA 1.800 QUALIFICA PROFESSIONALE SERVIZI ALLA PERSONA SERVIZI ALLA PERSONA Bozza |13
10.210 | Addetto alla Floricoltura 190 VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza |13
10.209 | Addetto alla Floricoltura 800 VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza |13
10.206 | ELEMENTI DI GIARDINAGGIO 40 VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza |13
42 risultati trovati (5 pagine) n 203 als | sy ubma
A
EiEEEE QRN
Fig. 73
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5. Riporta percorso in stato Bozza

Con questa funzione & possibile riportare in stato “bozza” un percorso che & gia stato messo in stato
“verificato con esito positivo”. Pud infatti succedere che 'utente (qualsiasi sia il suo profilo) decida di
effettuare delle modifiche ulteriori o di ristrutturare il percorso, anche dopo averlo gia inviato al sistema
Domanda per la relativa istruttoria.

Tuttavia questa operativita & possibile entro certi limiti, cioé solo fino a quando il Percorso non é stato
ancora agganciato ad un’istanza di domanda, sia essa ancora in corso di lavorazione o gia inviata. In
guesti casi e possibile regredire lo stato del percorso a bozza selezionandolo nella pagina di elenco
Percorsi e utilizzando il bottone

G’(D ‘riporta il percorso in stato bozza”

Prima di procedere il sistema chiede un’ulteriore conferma (fig. 74)
Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Torna in bozza

ATTENZIONE!
Con la modifica dello stato il percorso non risultera piu visibile dal sistema Domanda. Si & sicuri di voler confemare?

X

Fig. 74
Se non si desidera proseguire, allora premendo il bottone
m “annulla”
si torna ad elenco percorsi e lo stato rimane in “verificato con esito positivo”.
Se invece si preme ancora una volta il bottone

“conferma”

il percorso ritorna in stato bozza e il sistema ne conferma il successo con apposito messaggio ad
operazione avvenuta (fig. 75).

Questo comporta anche che il percorso non € piu visibile sul sistema della Domanda, fintanto che non
verra nuovamente impostato su “verificato con esito positivo”.
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Gestio ercorsi formativi

sel in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi
Utente: DEMO 21 €SI PIEMONTE escl @
Ruolo: Progettista di Percorsi Formativi (sede) | Ente: BE7 0 E - B - camt ofilo @
home progettazione p i help contattl menti utill
Gestione percorso formativo
Il percorso 4297 & stato portato in stato bozza pertanto non risulterd pid visibile dal sistema domanda
Elenco percorsi formativi
NB: | percorsi con eventuall anomalie nella fase di valutazione sono contrassegnati dalla presenza di un simbolo nella colonna Titolo
43 risultat trovati (5 pagine) 1234 prima  * pres
Id Titolo Durata Certificazione Area Sotto Area Stato  Sede ::.r
9.011 OPERATORE ELETTRICO 2.970 QUALIFICA MECCANICA IMPIANTI E MECCANICA; PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI Bozza | 13
: AUTOMAZIONE INDUSTRIALE . PROFESSIONALE COSTRUZIONI MACCHINE; IMPIANTISTICA .
o | LINGUA TEDESCA - Livella VALIDAZIONE DELLE . ; )
4,207 | ol TARE 60 COMBETEMZE TRASVERSALE TAVOLI TEMATICI Bozza | 13
. LINGUA INGLESE - Livello ) VALIDAZIONE DELLE cEme
SR | i e 60 e T TRASVERSALE TAVOL| TEMATICI Bozza | 13
43 risultati trovati (5 pagine) 2 3 4 - prima  « prec

Fig. 75

Se invece il percorso in oggetto & gia stato associato ad un’istanza di domanda, allora la regressione

dello stato di bozza non & piu possibile e il sistema motiva con un messaggio I'operazione non riuscita
(fig. 76)
[sP] Gestione

ercorsi formativi

sei in: sistema piemente » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci &
Ruclo: Verificatore di Percorsi Fermativi (sede) | Ente:

cambia profilo &

menti utili

Gestione percorso formativo

Attenzionet

Non risulta possibile vairiare lo stato del percorso 1653 in quanto risulta gia associato alle seguenti
Domanda: 776
Attivita : 3323

Filtri per ricerca avanzata
Stato
Area professionale
Sottoarea
Profilo formativo
Indirizzo di riferimento
Atto di indirizzo
PSO
Codice identificativo 1653

Codice capofila RT

Q
Elenco percorsi formativi
NB: | percorsi con eventuali anomalie nella fase di valutazione sono contrassegnati dalla presenza di un simbolo nella colonna Titolo
Un risultato trovato. pagm
id Titolo Durata Certificazione Area Sotto Area Stato Sede InRT
® | 1.653 | Tecniche di manutenzione conservativa arredi lignei 120 VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE MANIFATTURIERA E ARTIGIANATO | LEGNO E ARREDO | Verificato (con esito positivo) | 6
Un risultato trovato. pagm

B @< @] +m]s]

Fig. 76
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6. Stampa Percorso / Genera XML

Per effettuare la stampa di un percorso, selezionare da elenco percorsi il percorso da stampare e quindi
premere il bottone

E “stampa il percorso”.

Il sistema crea un file in formato PDF e, a seconda del browser, viene visualizzata la relativa finestra di
dialogo (in fig. 77 € la barra gialla al fondo) da cui si potra aprire il file oppure salvarlo.

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente:f & 1 cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo

Elenco percorsi formativi
NB: | percorsi con eventuali anomalie nella fase di valutazione sono contrassegnati dalla presenza di un simbolo nella colonna Titolo

44 risultati trovati (5 pagine) . 34 5 prima «pec suee ultma
Id Titolo Durata Certificazione Area Sotto Area Stato Sede ::T
ABILITAZIONE SERVIZI PER LE ATTIVITA RICREATIVE E
10.196 | ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO 450 PROFESSIONALE TURISMO E SPORT SPORTIVE Bozza | 13 Al
F4-Utilizzo della motosega nelle operazioni di FREQUENZAE
10.192 abbattimento ed allestimento liv avanzato 40 PROFITTO AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza |13
® (9791 Operatore forestale 32 USRS AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza |13
' P PROFESSIONALE )
9.790 | OPERATORE FORESTALE 256 QUALIFICA AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza |13
‘ - a - - PROFESSIONALE '
9.788 | Operatore forestale 32 QUALIFICA AGRO-ALIMENTARE AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza | 13
' P PROFESSIONALE )
MECCANICA; PRODUZIONE E
9.781 Conduttore impianti termici 90 IDONEITA ?Egﬁ_?;&c;ét}rml\m MANUTENZIONE DI MACCHINE; Bozza | 13
IMPIANTISTICA
44 risultati trovati (5 pagine) 1 5 4 5 prima €pEg suge ultima
" Percorso ID_9791 ..pdf A Mostra tutto X
Fig. 77

Se il percorso ¢ in stato “Bozza” il file di stampa riportera I'indicazione “BOZZA”, trasversalmente in tutte
le pagine del documento (fig. 78).
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Stampa in bozza 01/03/2018

BT = 13 n. WH10 T2 - Esbosco aereo con lebeferiche-Livelle avanzato

-8 REGIONE
B B PIEMONTE

UNIONE EUROPEA

B7 - 13 n. 9810 T2 - Esbhosco aereo con teleferiche-Livello avanzato

| Sezione 1 - Dati generali |

Ente/sede di formazione: | L R

Sede: BUREE

Atto di indirizzo: 1420 - RICON - 2018 - risconosciuti 2018

PSO: 1420 - RICON - 2018 - RP = C0 - RICON - RICONOSCIUTI 2018

Scheda corso di riferimento:
Titolo del percorso: T2 - Esbosco aereo con teleferiche-Livello avanzato

Titolo che verra' riportato T2 - Esbosco aereo con teleferiche-Livello avanzato
nell'attestazione finale:

Fig. 78

E anche possibile produrre una versione del percorso in formato XML.
Questa funzionalita & disponibile attraverso il bottone

+ XML “Genera XML”

Che, similmente a quanto accade per la stampa, visualizza una finestra che consente di aprire il file
oppure di salvarlo.
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7. Cancellazione Percorso

Per effettuare la cancellazione di un percorso, selezionare da elenco percorsi quello che si vuole
eliminare e quindi premere il bottone

]ﬁ[ “elimina percorso”
Il sistema effettua una verifica sullo stato del percorso come da Tabella 2 al fondo del manuale: se lo

stato non & congruente, il percorso non € eliminabile e viene visualizzato un messaggio esplicativo come
evidenziato nella figura di seguito (fig. 79).

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: 25 i PR TILE cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Gestione percorso formativo

Attenzione!
percorsa non eliminabile.

Elenco percorsi formativi
NB: | percorsi con eventuali anomalie nella fase di valutazione sono contrassegnati dalla presenza di un simbolo nella colonna Titolo

14 risultati trovati (2 pagine) n 2 suce ultima
Id Titolo Durata Certificazione Area Sotto Area Stato Sede IF?T

® | 8.587 | LINGUA TEDESCA - Livello ELEMENTARE 60 ggl}“/ll::;?ECLNZiDELLE TRASVERSALE TAVOLI TEMATICI Consolidato | 13
8.586 | LINGUA INGLESE - Livello POST-INTERMEDIO | 60 zgl?\‘/li’;f_‘&NZEEDELLE TRASVERSALE TAVOLI TEMATICI Consolidato | 13
8.585 | LINGUA INGLESE - Livello INTERMEDIO 60 zgl}‘\ﬂl::éi\;NzEEDELLE TRASVERSALE TAVOLI TEMATICI Consolidato | 13
8.584 | LINGUA INGLESE - Livello ELEMENTARE 60 zgﬂi’;?&NzEEDELLE TRASVERSALE TAVOLI TEMATICI Consolidato | 13
8.036 | ELEMENTI DI BASE DI PAGHE E CONTRIBUTI 60 zgl}“/:::;i‘E?\JNZEEDELLE SERVIZI COMMERCIALI QE:CIZCI?AMLEE'\‘:;(IL:E;;ISNA e Consolidato | 13
4.760 | ELEMENTI DI CONTABILITA AZIENDALE 60 zgﬂi’;?gﬂNzEEDELLE SERVIZI COMMERCIALI QESQZCI(?AT\I:JEI\:;(;:‘E:\S_;SWA DE| Consolidato | 13
o |[BOOTOTOSEON PSR |5, Moo ORE | CUTINOMAIONE o omomanca <ot 3
4161 | TECNICHE CAD: MODELLAZIONE RENDERING |, | VALIDAZIONE DELLE | CULTURAINFORMAZIONEE | oy 1y inpommanca | comsolidato | 13
3.603 égflggg:ﬁf‘ggo O 24 zgl_h‘ﬂl::;?;lNZEEDELLE TRASVERSALE TAVOLI TEMATICI Consolidato | 13
3.589 ?SCCLI?SNAME\ITO NFORMATICO - T 20 zgﬂi";?&NzEEDELLE TRASVERSALE TAVOLI TEMATICI Consolidato | 13

14 risultati trovati (2 pagine) n 2 suce ultima

EEEEEEIR S E

Fig. 79
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Per un percorso in stato “verificato con esito positivo” valgono le stesse logiche descritte per la
funzionalita di “riporta percorso in bozza”: se il percorso non € ancora agganciato ad un’istanza di
domanda in corso di lavorazione o gia inviata, esso pud essere eliminato. Altrimenti 'operazione non puo

essere effettuata e il sistema ne visualizza il motivo con un messaggio simile a quello di fig. 76.

Piu in generale, se il percorso risulta in uno stato per il quale & consentita la cancellazione il sistema
propone una pagina contenente i dati di dettaglio del percorso (fig. 80). Dopo averne preso visione, se Si
desidera proseguire con la cancellazione bisogna selezionare il bottone

“‘conferma”

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci &
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [/ =.s i Fam e cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili

Dettaglio percorso formativo

Riepilogo dati generali
Codice identificativo 10206
validita valido

Stato Bozza

Durata iter (in anni)
Destinatari del percorso
Area - sottoarea professionale di riferimento  AGRO-ALIMENTARE / AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
Profilo - indirizzo Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi
Titolo percorso  ELEMENTI DI GIARDINAGGIO
Titolo da riportare nell'attestato  ELEMENTI DI GIARDINAGGIO
Certificazione prevista in uscita VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE
Tipo prova Prova di agenzia, senza commissione esterna
Durata della prova 2
Descrizione sintetica prova di ingresso Per tutti i destinatari & previsto un colloquio motivazionale di orientamento.

Il modulo ha l'obiettivo di fornire le competenze di base per apprendere le tecniche di
coltivazione per la sistemazione di giardini. Il corso sara supportato da una serie di lezioni
teoriche in campo indispensabili per l'acquisizione delle abilits tecniche e sara
accompagnato da una serie di attivita operative.

Descrizione sintetica prova di orientamento

Ore corso 40
Ore di stage
Percentuale ore e-learning
Normativa di riferimento da riportare sull' attestato

Assegnazione credito in ingresso consentito Si No  No salve condizioni specifiche

<=

Fig. 80

Prima di procedere il sistema chiede un’ulteriore conferma (fig. 81)
Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Conferma

ATTENZIONE!
Si desidera procedere con I'operazione selezionata?

B33

Fig. 81
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Se non si desidera proseguire, allora premendo il bottone

m “annulla”

si torna ad elenco percorsi e il percorso non viene eliminato.
Se invece si preme ancora una volta il bottone

“‘conferma”

il percorso viene eliminato e non risultera piu visibile nell’elenco dei percorsi: il sistema ne conferma il
successo con apposito messaggio di operazione avvenuta (fig. 82). Se il percorso era in stato “verifcato
con esito positivo” allora viene cancellato anche dal sistema Domanda.

Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi
Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci &
Ruola: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: (50 [ & - sy - cambia profilo @
home progettazione percorsi help contatti documenti utili
Gestione percorso formativo
Il percorso 10206 & stato eliminato
Elenco percorsi formativi
NB: | percorsi con eventuali anomalie nella fase di valutazione sono contrassegnati dalla presenza di un simbolo nella colonna Titolo
43 risultati trovati (5 pagine) 2 3 a5 sy ulbima
I
Id Titolo Durata Certificazione Area Sotto Area Stato Sede R“T
VALIDAZIONE DELLE SERVIZI ALLA Da
10.225 | Prova Libera x manuale 700 e e SERVIZI DI EDUCAZIONE EFORMAZIONE | = oe 13
§ ABILITAZIONE SERVIZI ALLA
10.234 | Acconciatore PROFESSIONALE PERSONA SERVIZI ALLA PERSONA Bozza 13
VALIDAZIONE DELLE
10.233 | Prova Stage 300 COMPETENZE Bozza 13
10.232 | Tecnico in meteo-climatologia operativa | 1.000 | SPECIALIZZAZIONE AGRO-ALIMENTARE | AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza 13
OPERATORE DEL BENESSERE SERVIZI ALLA
028 | enaraumn 2,970 | QUALIFICA PROFESSIONALE ) SERVIZI ALLA PERSONA Bozza 13
OPERATORE DEL BENESSERE SERVIZI ALLA
10214 | ONCIATURA QUALIFICA PROFESSIONALE DERSONA SERVIZI ALLA PERSONA Bozza 13
OPERATORE DEL BENESSERE SERVIZI ALLA
10213 |, ONCIATURA 1.800 | QUALIFICA PROFESSIONALE e SERVIZI ALLA PERSONA Bozza 13
VALIDAZIONE DELLE
. | re - ,
10.210 | Addetto alla Floricoltura 190 COMPETENZE AGRO-ALIMENTARE | AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza 13
VALIDAZIONE DELLE
10.208 | Addetto alla Floricoltura 800 AGRO-ALIMENTARE | AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Bozza 13
COMPETENZE
ABILITAZIONE SERVIZI PER LE ATTIVITA RICREATIVE E
P E
10.196 | ACCOMPAGNATORE CICLOTURISTICO 450 PROFESSIONALE TURISMO E SPORT SPORTIVE Bozza 13 Al
43 risultati trovati (5 pagine) 2 3 4 5 suce  ultima

Fig. 82
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8. Gestione elementi obsoleti

Il sistema effettua controlli di obsolescenza sui vari elementi che costituiscono il percorso e consente
differenti azioni in base alla tipologia del percorso, come di seguito descritto.

1. Obsolescenza del percorso standard: la verifica dello stato del percorso standard (associato al
percorso di agenzia) viene effettuata quando si accede al percorso con le funzionalita “modifica
percorso” oppure “duplicazione percorso”.

Se lo stato, del percorso standard, risulta “obsoleto” il sistema presenta il msg evidenziato in Fig.
83. In questo caso € necessario progettare un nuovo percorso selezionando la versione

aggiornata del percorso standard.

Gestione percorsi formativi

seiin: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 €SI PIEMONTE esci G
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente I B I 0 cambia profilo @

heme  progettazione percorsi help  contatti  document util

Gestione percorso formativo

o Attenzionel Il percorso in oggetto afferisce ad un percorso standard diventato obsoleto. E* necessario progettare un nuova percorso selezionando |a versione aggiornata del percorso standard.
Strumenti e modalita potranno essere importati attraverso la funzione presente nel tab di riferimento.

Filtri per ricerca avanzata

Fig. 83

2. Obsolescenza della scheda corso e del profilo formativo: la verifica dello stato della scheda
corso (associata al percorso di agenzia) viene effettuata quando si accede al percorso con le
funzionalita “modifica percorso” oppure “duplicazione percorso”.

Se lo stato, della scheda corso, risulta “obsoleto” il sistema presenta il msg evidenziato in Fig. 84.

Gestione percorsi formativi

seiin: sistema piemonte »formazione professionale Gestione percorsi formativi

[Conferma sostituzione scheda corso

ATTENZIONE!
0 Il percorso in oggetto afferisce a profilofindirizzo di riferimento e scheda corso obsoleti. Si ricorda che & necessaria la sostituzione con | nuovi elementi presenti a repertorio per poter procedere,
Confermare per proseguire.

E3

Fig. 84

Pulsanti attivi nella pagina:

. m “annulla” per tornare all’elenco dei percorsi in stato bozza

. . “conferma” per proseguire con la sostituzione della scheda corso

Con la conferma della pagina precedente il sistema presenta la pagina per la ricerca della scheda
corso con cui effettuare la sostituzione (Fig. 85).
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sei in: sistema piemonte - formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: gl iy s i o

home progettazione perco help

contatti documenti utili

Filtri per ricerca avanzata

Area professionale (*)

Profilo formativo di riferimento (*)

-4

Elenco schede corso

Non ci sono elementi da visualizzare.

<3

es
cambia profil

Fig. 85

Inserire i filtri di ricerca (area professionale e profilo formativo di riferimento) e premere il pulsante
“cerca”. Il sistema visualizza I'elenco delle schede corso corrispondenti ai criteri di ricerca (Fig.
86).

Ges

selin: sistema piemonte -formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente [ 5] S g

home  progettazione percorsi help  contatti  documenti util

Filtri per ricerca avanzata

Area professionale (*)  MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI

Profilo formative di riferi () Instalatore e

-4

Elenco schede corso
3 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pog na

Titolo Certificazione

O INSTALLATORE E MANUTENTORE STRADRDINARIO DI TECNOLOGIE ENERGETICHE ALIMENTATE | ABILITAZIONE
DA FER - Percorsi per adulti con o senza crediti - Percorso per formazione normata PROFESSIONALE

INSTALLATORE E MANUTENTORE STRAORDINARIO DI TECNOLOGIE ENERGETICHE ALIMENTATE

ABILITAZIONE
DA FER Pompe di calore per riscaldamento, refrigerazione & produzione di ACS - Percorsi per
- " PROFESSIONALE
adulti con o senza crediti - Percorse per formazione normata
INSTALLATORE E MANUTENTORE STRAORDINARIO DI TECNOLOGIE ENERGETICHE ALIMENTATE | o o
DA FER Sistemi fotavoltaici  fototermoelettrici - Percorsi per adulti con o senza crediti - PROFESSIONALE

Percorso per formazione normata

3 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati.

o di tecnologie energetiche alimentare da FER

Sottoarea

MECCANICA; PRODUZIONE E

MANUTENZIONE DI MACCHINE;

IMPIANTISTICA

MECCANICA; PRODUZIONE E

MAMNUTENZIONE DI MACCHINE;

IMPIANTISTICA.

MECCANICA; PRODUZIONE E

MANUTENZIONE DI MACCHINE;

IMPIANTISTICA

esci@
cambia profilo @

Profilo

Installatore e manutentore straordinario di tecnologie
energetiche alimentare da FER(2015) - Biomasse per usi energetici

Installatore € manutentore straordinario di tecnologie
energetiche alimentare da FER(2015) - Pompe di calore per
riscaldamento, refrigerazione e produzione di ACS

Installatore e manutentore straordinario di tecnologie
energetiche alimentare da FER(2015) - Sistemi fotovoltaici €
fototermoelettric

Fig. 86

Pulsanti attivi nella pagina:

<

. “indietro” per tornare all’elenco dei percorsi in stato bozza

. “‘conferma” per proseguire con la sostituzione della scheda corso selezionata
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Con la conferma della pagina precedente il sistema visualizza il messaggio di richiesta conferma,
con indicazione del profilo di riferimento che sostituisce il precedente, per rendere effettiva la
sostituzione (Fig. 87)

Gestione percorsi formativi

seiin: sistema piemonte - formazione professionale Gestione percorsi formativi

[Conferma sostituzione scheda corso

Attenzionel Con la conferma della scheda selezionata, il profilo di riferimento 384 - Responsabile tecnico per la revisione periodica dei veicoli a motore e dei loro rimorchi verra sostituito con il profile
409 - e io di tecnologie energetiche alimentare da FER - Biomasse per usi energetici. Confermare per proseguire.

(X

Fig. 87

Pulsanti attivi nella pagina:

. m “annulla” per tornare all’elenco delle schede corso identificate per la sostituzione
“Fig. 86)

. . “conferma” per proseguire con la sostituzione della scheda corso

Con la conferma il sistema sostituisce i dati della nuova scheda corso/destinatario associata al
percorso selezionato. Le annualita inserite nel percorso non subiranno modifiche, mentre
verranno impostate a 0 (zero) le ore inserite precedentemente nella sezione “Durate” della
pagina “Dati generali”. Sara necessario distribuire le ore previste dalla nuova versione della
scheda che potrebbero discostarsi dal range di ore previste nella versione precedente.

Sara inoltre eliminata una eventuale descrizione dello stage nel caso in cui la nuova scheda
corso, a differenza della precedente, non preveda ore stage.

Il sistema visualizzera I'elenco dei percorsi in stato bozza, se l'azione che ha richiesto la
sostituzione era “Duplica percorso”, oppure la pagina “Dati generali” nel caso in cui I'azione che
ha richiesto la sostituzione era “Modifica percorso”.

3. Obsolescenza della scheda corso di un profilo formativo in stato “pubblicato”: la verifica
dello stato della scheda corso (associata al percorso di agenzia) viene effettuata quando si
accede al percorso con le funzionalita “modifica percorso” oppure “duplicazione percorso”.

Se la scheda corso risulta “obsoleta” il sistema presenta il msg evidenziato in Fig. 88

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

[Conferma sostituzione scheda corso

ATTENZIONE!
0 1l percorso in oggetto afferisce ad una scheda corso diventata obsoleta. Per proseguire & nacessario selezionare una scheda corso valida. I sistema sostituira automaticamente | dati della nuova scheda.
Confermare per proseguire.

B
Fig. 88
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Pulsanti attivi nella pagina:

. m “annulla” per tornare all’elenco dei percorsi in stato bozza

. . “conferma” per proseguire con la sostituzione della scheda corso

Con la conferma della pagina precedente il sistema presenta I'elenco delle schede corso attive
per il profilo di riferimento del percorso (Fig. 90). Selezionare la scheda interessata per la
sostituzione.

Per i profili per i quali non & prevista una nuova versione della scheda corso, il sistema visualizza
il msg di Fig. 89 che prevede la riprogettazione di un nuovo percorso.

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte- formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [B5-21]- CLO.FS. - F.P. PIEMONTE - C.F.P. "MARIA TRONCATTI" cambia profilo &
home  progettazione percorsi help  contatti document utili

V Attenzione!
Per il profilo non seno previste schede corso. E necessario progettare un nUOVO percorso.

Elenco schede corso

| Non ci sono elementi da visualizzare.

<O
Fig. 89

Pulsanti attivi nella pagina:

<

. “indietro” per tornare all’elenco dei percorsi in stato bozza

Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte - formazione professionale Gestiane percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE est
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [ 7| s cambia profil

home. progettazione percorsi help contatti documenti utili

Elenco schede corso

3 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pegine -
Titolo Certificazione Sottoarea Profilo

(@) TELICEOETENNG ST AT ST SRR 5 ENERENERE D o e Dl s s s | BULEE AGRICOLTURA, Operatore agricolo{2010) - Coltivazioni
Percorsi di qualifica triennali finalizzati all'assolvimento dell'obbligo di istruzione e dell'obbligo formativo PROFESSIONALE SILVICOLTURA EPESCA | arboree, erbacee ed ortoflaricole

(0)| OPERATORE AGRICOLO COLTIVAZIONI ARBOREE, ERBACEE ED ORTOFLORICOLE - Percorsi triennalin obbligo con o senza crediti- | QUALIFICA AGRICOLTURA, Operatore agricolo{2010) - Coltivazioni
Percarsi di qualifica con crediti in ingresso biennali PROFESSIONALE SILVICOLTURAEPESCA | arboree, erbacee ed ortofloricole

() TG SR ST AT TN T D ENERENERLE OO O D S s e e s | B AGRICOLTURA, Operatore agricolo{2010) - Coltivazioni
Sistema duale: percorso di qualifica professionale PROFESSIONALE SILVICOLTURA EPESCA | arboree, erbacee ed ortoflaricole

3 risultati trovati, tutti i risultati visualizzati. pagina -

<
Fig. 90
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Pulsanti attivi nella pagina:

<

. “indietro” per tornare all’elenco dei percorsi in stato bozza

. . “conferma” per proseguire con la sostituzione della scheda corso

Con la conferma della pagina precedente il sistema visualizza il messaggio di richiesta conferma
per rendere effettiva la sostituzione (Fig.91)

Gestione percorsi formativi

seiin: sistema piemante » formazione professionale Gestione percorsi for mativi

[Conferma sostituzione scheda corso

0 Attenzionel La scheda corso verra sostituita con aggiornamento dei relativi dati, Confermare per proseguire

E v

Fig. 91

Pulsanti attivi nella pagina:

. m “annulla” per tornare all’elenco delle schede corso identificate per la sostituzione
(Fig. 90)

. . “conferma” per confermare la sostituzione della scheda corso.

Il sistema sostituisce i dati della nuova scheda corso associata al percorso selezionato.

Le annualitd inserite nel percorso non subiranno modifiche, mentre verranno impostate a 0
(zero) le ore inserite precedentemente nella sezione “Durate” della pagina “Dati generali”. Sara
necessario distribuire le ore previste dalla nuova versione della scheda che potrebbero
discostarsi dal range di ore previste nella versione precedente.

Sara inoltre eliminata una eventuale descrizione dello stage nel caso in cui la nuova scheda
corso, a differenza della precedente, non preveda ore stage.

Il sistema visualizzera I'elenco dei percorsi in stato bozza, se l'azione che ha richiesto la
sostituzione era “Duplica percorso”, oppure la pagina “Dati generali” nel caso in cui I'azione che
ha richiesto la sostituzione era “Modifica percorso”.

4. QObsolescenza di un profilo, di riferimento oppure no, di un percorso libero

La verifica dello stato dei profili (associati al percorso di agenzia) viene effettuata quando si
accede al percorso con le funzionalita “modifica percorso” oppure “duplicazione percorso”.

Nel caso in cui il sistema riscontri un profilo in stato “obsoleto” visualizza | msg di alert
evidenziato in Fig. 92.
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Gestione percorsi formativi

seiin: sistema piemonte - formazione professionale Gestione percarsi formativi

[Conferma percorso con elementi obsoleti

ATTENZIONE!
o Il percorso in oggetto afferisce a profilifindirizzi obsoleti. Si ricorda che & necessaria la sostituzione con nuovi profili/indirizzi presenti a repertorio per poter confermare il percorso. Confermare per
proseguire.

- '1

Fig. 92

Pulsanti attivi nella pagina:

. m “annulla” per tornare all’elenco dei percorsi in stato bozza

. . “conferma” per proseguire con la modifica o duplicazione del percorso

Con la conferma il sistema visualizzera 'elenco dei percorsi in stato bozza, se I'azione iniziale era
“Duplicazione percorso” e relativo msg di conferma duplicazione, oppure la pagina “Dati generali”
nel caso in cui l'azione iniziale era “Modifica percorso”. Sara cura dellutente provvedere alla
sostituzione dei profili obsoleti evidenziati in rosso con il valore “SI” nella colonna “Obsoleto” nella
pagina “Profili/Obiettivi’ come visualizzato in Fig. 93.

Fino a quando i profili obsoleti non verranno sostituiti o eliminati il sistema non consentira
'avanzamento dello stato del percorso. Il controllo & demandato alla pagina “Riepilogo”.

Per la sostituzione dei profili consultare il paragrafo successivo (Confronto e sostituzione
profili/indirizzi)

sP| Gestione percorsi formativi

sel in: sistema piemonte » formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: e ) - 1§ s s | cambia profilo @

home progettazione percorsi help  contatti documenti utili

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10693

Titolo percorso: NUOVO PERCORSO

Elenco dei profili per cui & previsto il percorso

2 risultati trovati, twitti i risultati visualizzati. uagma
Denominazione Obsoleto  Edizione  Tipologia RIf. Utilizzo
O | Addetto alle macchine utensili 2013 Profill farmativi professionalizzanti Sl | COMPLETO
D) | conduttore impianti termici sl 2014 Figure di riferimento relative ai diplomi professionali di cui al repertorio nazionale dell'offerta di istruzione e formazione professionale PARZIALE
2 risultatl trovat, tuttl | risultati visualizzati. pagma
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9. Confronto e sostituzione profili/indirizzi

La funzione “Confronta/sostituisci profili/indirizzi” & selezionabile sia per i profili obsoleti sia per i profili
attivi.
E’ utilizzabile nei casi:

e Percorsi liberi per qualsiasi profilo, di riferimento e non
e Percorsi inseriti da scheda corso, solo per profili NON di riferimento

Non e invece utilizzabile nei seguenti casi:

e Percorsi inseriti da percorsi standard (per qualsiasi profilo)
e Percorsi inseriti da scheda corso solo per il profilo di riferimento

La funzione “Confronta/sostituisci profili’ € presente nella pagina “Profili/obiettivi” ed & attivabile
premendo il seguente bottone, dopo aver selezionato un profilo

. ”confronta e sostituisci profilo”

Dopo aver premuto il pulsante il sistema visualizza la pagina per la ricerca del profilo da utilizzare per la
sostituzione (Fig. 94).
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sp| Gestione percorsi formativi

sel in: sistema plemonte * formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci®

Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [l 4 & i st cambia profilo @

home  progettazione percorst  help  contatt  documenti util

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10693

Titolo percorso: NUOVO PERCORSO

oo general p——— SrumModal | Stnura | Sntes struiura | Upload Alegay
‘ v Attenzionel

La sostituzione del profilo pud portare alla perdita di competenze associate alle unita formative e/o richiedere I'associazione delle competenze del nuovo profilo alle unita formative interessate

Denominazione Edizione  Tipologia Rif.  Utilizzo
Addetto alle macchine utensili 2013 Profili formativi professionalizzanti Sl | COMPLETO
Conduttore impianti termici 2014 Figure di riferimento relative ai diplomi professionall di cui al repertorio nazionale delfofferta di istruzione e formazione professionale PARZIALE

£ obbligatorio indicare il Codice identificativo o I'Area professionale.

Per la scelta della sottoarea & necessario indicare almeno un‘area di riferimento.

(**) Compilare alternativamente

Codice identificativo (**)
Tipologia -
Area professionale (**) .
Sottoarea professionale -

Denominazione profilo
(almeno 3 caratteri)

Elenco profill trovati

o0 elementi da visualizzare.

<@
Fig. 94

Inserire i filtri per la ricerca dei profili e premere il pulsante “cerca”.
Il sistema restituisce un elenco di profili corrispondenti ai parametri inseriti (Fig. 95).
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s?] Gestione percorsi format

sei in: sistema piemante * formazione professionale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci o
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente; i -5 - Fmm s o cambia profilo ®

home progettazione per

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10693

Titolo percorso: NUOVO PERCORSO

La sostituzione del profilo pud portare alla perdita di competenze associate alle unita formative e/o richiedere I'associazione delle competenze del nuovo profilo alle unita formative interessate

’ V Attenzione!

Denominazione Edizione  Tipologia Rl Utilizzo
Addetto alle macchine utensili 2013 Profili formativi professionalizzanti Si | COMPLETO
Conduttore impiant termic 2014 Figure di riferimento relative ai diplomi professionali di cul al repertorio nazionale dellofferta di istruzione e formazicne professionale PARZIALE

icativo o Area professionale.
i0 indicare almeno un‘area di riferimento.

cel
(**) Compilare alternativamente

Codice identificativo (**)
Tipologia -
Area professionale (**) MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI -
Sottoarea professionale -

Denominazione profilo

termici
(almeno 3 caratteri)

& Q

Elenco profili trovati

3 risultati trovati, tutti | risultati visualizzati. pagm
Denominazione Edizione  Tipologla
) | Conduttore impianti termic 2015 Profill formativi professionalizzanti
Installatore manutentore di impianti termici e di climatizzazione 2013 Profili formativi professionalizzanti
Tecnico impianti termic 2010 Figure di riferimento relative ai diplomi professionali di cui al repertorio nazionale dell'offerta di istruzione e formazione professionale
3 risultati trovatl, tutt | risuitati visualizzati, pagina

<@
Fig. 95

Pulsanti attivi nella pagina:

<

. “indietro” per tornare all’elenco dei percorsi in stato bozza

. “confronta profili” per proseguire con il confronto del profilo, dopo aver selezionato il
profilo

Con la conferma il sistema visualizzera la pagina di confronto dei due profili selezionati (Fig. 96).
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sP| Gestione percorsi formativi

sei in: sistema piemonte ~ formazione professianale Gestione percorsi formativi

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE esci @
Ruolo: Verificatore di Percorsi Formativi (sede) | Ente: [ J) - B s | cambia profilo

home  prog

Gestione percorso formativo - identificativo percorso: 10693

Titolo percorso: NUOVO PERCORSO

ione "Competenze non ricon
ione “Competenze del ni

o pr

CONFRONTA PROFILO

Profilo 341 - Conduttore impianti termici - Profilo 400 - Conduttore impianti termici -
Tipa utilizzo: PARZIALE

Competenze riconosciute

% Gestire Mmplanto v Gestire Impianto
Y & Riconoscere le caratteristiche strutturall dellimpianto Riconoscere le caratteristiche strutturali dellimpianto
Sy & Interpretare i segnall di eventuali malfunzionamenti Interpretare i segnali di eventuali malfunzionamenti
Qg f§  Verificare | parametri di regolazione degli apparecchi/accessori Verificare | parametri di regolaziane degli apparecchi/accessori
Gy #  Riconoscere | parametri funzionali dellimpianta Riconoscere i parametri funzionali dellimpianto

Verificare la funzionalita dei componenti della centrale termica
Controllare il corretto funzionamento delliimpianto

Gy B  Tecnichediriscaldamento dellacqua Tecniche di riscaldamento dell'acqua
00 &  Caratteristiche e tipologie degli impiantl termici e component! Caratteristiche & tipologle degll Implanti termici & componenti
Qo @  Dispositivi di controlio e sicureza Dispositivi di controllo e sicurezza
Gy @  Tecniche diregolazione dellimpianto Tecniche di regolazione dell'impianto
Gy &  Elementiditermotecnica Elementi di termotecnica
Qo @  Tecniche dianalisi del consumo energetico Tecniche di analisi del consumo energetico
Gy @  Elementi di manutenzione impianti termic Elementi di manutenzione impianti termici
Gy &  Tecniche di controllo delle emissioni inguinanti

9y &  Lacombustione

Tecniche di controllo delle emissioni inquinanti

La combustione

b b @ b & @b B B D oo o o

Normativa di settore
Competenze non riconosciute
Competenze del nuovo profilo

Competenze riconosciute indirizzo

Competenze non riconosciute indirizzo

Competenze del nuovo indirizzo

< v|
Fig. 96

La pagina evidenzia il seguente esito del confronto effettuato sugli elementi dei due profili (competenze,
abilita, conoscenze) attraverso il confronto del campo testuale di denominazione delle stesse:

e competenze con denominazione identica (per testo, spazi, punteggiatura, accenti..) vengono
visualizzate nella sezione "Competenze Riconosciute";
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o competenze del profilo obsoleto con denominazione diversa (per testo, spazi, punteggiatura,
accenti..) dalle competenze del nuovo profilo vengono visualizzate nella sezione "Competenze
non riconosciute”;

e competenze del nuovo profilo con denominazione diversa (per testo, spazi, punteggiatura,
accenti..) dalle competenze del profilo obsoleto vengono visualizzate nella sezione "Competenze
del nuovo profilo".

Analoga logica viene adottata per le abilita e le conoscenze e per gli stessi elementi degli indirizzi dei
profili, dove presenti.

Pulsanti e icone presenti nella pagina:

. l'icona indica che I'elemento € stato associato, nella struttura del percorso, ad una o piu
Unitd Formative

v

) ”visualizza UF” premendo il pulsante il sistema visualizza, per ogni abilita e conoscenza
associata in struttura, il nome della/e Unita Formative a cui I'elemento & associato (Fig.97)

<

. “indietro” per tornare alla pagina di ricerca dei profili per la sostituzione (Fig. 95)

. . “sostituisci profilo” per proseguire con la sostituzione del profilo

CONFRONTA PROFILO

Profilo 341 - Conduttore impianti termici - Profilo 400 - Conduttore impianti termici -

Tipo utilizzo: PARZIALE

Competenze riconosciute

% Gestire Fimpianto PN Gestire limpianto

00 #  Riconoscere le caratteristiche strutturall dellimplanto » Riconoscere le caratteristiche strutturali dell'impianto
& Dimensionamenta impianti con sistemi fotovoltaicl e fototermoelettrici

G, #  Interpretare | segnall di eventuali malfunzionamenti * nterpretare | segnall di eventuall malfunzionamenti
& Dimensionamento impianti con sistemi fotovoltaicl e fototermoelettrici

Con la conferma il sistema sostituira il profilo selezionato al profilo precedentemente associato al
percorso. Gli elementi identici associati in struttura, precedentemente alla sostituzione, manterranno
I'associazione e gli eventuali saperi indicati per le conoscenze riconosciute.

Gli elementi non riconosciuti del profilo/indirizzo sostituito saranno eliminati, mentre gli elementi del nuovo
profilo/indirizzo risulteranno non associati.

Gli altri elementi associati alle Unitd Formative (strumenti e modalitd, conoscenze essenziali libere) non
subiranno modifiche.
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10. ALLEGATI
> Tabella 1l - Stato Avanzamento del Percorso

Stato Avanzamento \ Descrizione

Il percorso € in fase di progettazione: & sempre modificabile e
implementabile a prescindere dall’esistenza o meno di una PSO.

Il percorso e ritenuto completo e sottoponibile alla verifica interna da
parte dellEnte di formazione (verificatore di sede)

Il percorso progettato € stato verificato con esito negativo, necessita di
correzioni.

In questo stato il percorso é considerato definitivo.

E visibile dal sistema della domanda per essere agganciato ad
Verificato con esito positivo un’istanza di finanziamento / riconoscimento / inserimento a catalogo.
Un percorso non puo essere in questo stato se non sono stati
valorizzati Atto di indirizzo / PSO e se non € agganciato ad una sede.
Il percorso presenta anomalie rilevate dal’amministrazione

Verificato con anomalie (*) responsabile della PSO.

E’ suscettibile di correzioni collegate a tutti i dati modificabili.

Il percorso € stato corretto rispetto alle anomalie segnalate

Percorso con anomalie da verificare (*) dall’Amministrazione competente.

Deve essere nuovamente verificato dall’Ente.

Il percorso ha completato positivamente liter istruttorio da parte

Bozza

Da verificare

Verificato da revisionare

Consolidato , . .
dell’Amministrazione competente.
Il percorso, gia consolidato, deve essere corretto in quanto sono
Consolidato con anomalie (*) presenti anomalie segnalate dall’amministrazione responsabile della

PSO.
Il percorso & stato corretto rispetto alle anomalie segnalate e puo
essere nuovamente verificato.

Consolidato con anomalie da verificare (*)

» Tabella 2 - Riepilogo attivita attuabili su un Percorso sulla base del suo stato avanzamento

Stato Avanzamento Visualizzazio  Duplicazione  Cancellazione Riporta in bozza Stampa
ne

Bozza SI SI SI )|
Da verificare SI SI Sl )|
Verificato da revisionare SI SI )|
Verificato con esito positivo Sl Sl SI (**) SI (**) S
Verificato con anomalie (*) Sl |
con anomalie da verificare (*) Sl |
Consolidato SI SI |
Consolidato con anomalie (*) Sl Sl
Consolidato con anomalie da SI |

verificare (*)

(*) Stati al momento non utilizzabili.
(**) SOLO se il percorso non é ancora associato ad un’istanza di domanda in corso di lavorazione
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> Editor di Testo

Per rendere piu leggibile il documento finale che viene prodotto e poi stampato dall’applicativo, la
maggior parte dei campi di testo che possono contenere descrizioni anche potenzialmente lunghe e
complesse, dispongono di un editor che ne permette un minimo di formattazione e di indentazione.

Questi campi dispongono della seguente toolbar (alloccorrenza pud essere nascosta facendo clic sulla
freccia cerchiata in rosso a destra) i cui comandi vengono dettagliati di seguito

8 H eb - -l B I U & A- &

.,_
i
il
(i
(il
Il

O

“Incolla come testo semplice”: consente di incollare del testo copiato da

altro documento, di qualsiasi formato, all’'interno del campo di testo senza
mantenere nessuna formattazione

“Incolla da Word”: consente di incollare del testo copiato da altro documento

(da utilizzarsi solo per testi copiati da Word ) all'interno del campo di testo
mantenendone la formattazione.

Balied “Annulla e Ripristina”: consentono rispettivamente di annullare una
sequenza di digitazioni oppure di ripristinarle

“Trova e Sostituisci”: consentono rispettivamente di cercare una parola in

un testo oppure di sostituirla con un’altra parola in maniera massiva o
puntuale

&
i

“Grassetto”, “Corsivo” e “Sottolineato”: formattazione dei caratteri utile
B I U . o
per far risaltare parti di testo

menu per “Colore testo” e “Colore sfondo”: funzionalita per colorare un
=7 A~ | testo o evidenziarlo: da usarsi principalmente come strumento utile al
verificatore per indicare puntualmente al progettista le correzioni da fare

“Elenco numerato” e “Elenco puntato”: funzionalita di formattazione del
testo per gestire I'elencazione, sia in formato numerico che puntato

“Allinea a destra”, “Centra”, “Allinea a sinistra” e “Giustifica”:
funzionalita utile per gestire I'allineamento delle righe all'interno del campo

“Tipo” e “Dimensione” caratteri: permette di selezionare il carattere da
usare e di impostarne la sua grandezza

&
» 4

“Inserisci/Modifica Collegamento”: formatta un testo come URL o mail
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= Inserimento di Testo Nuovo

| campi di testo con l'editor consentono di inserire testo libero e forniscono un subset minimo di
funzionalita di formattazione, per renderlo piu leggibile soprattutto nei casi di testi particolarmente lunghi e
articolati.

L’editor di testo consente in maniera nativa di inserire del testo con un minimo di indentazione di base
che prevede di default la giustificazione a sinistra, il ritorno a capo e una spaziatura/interlinea predefinita.

» ATTENZIONE! Il pulsante SHIFT + INVIO consente la riduzione delle righe di spaziatura nei campi di
editor (utile maggiormente in fase di stampa)

| comandi della toolbar permettono invece di andare a definirne in maniera puntale la formattazione delle
parti di testo a cui si ritiene di dover dare risalto per qualsivoglia ragione. Al di Ia dei comandi classici di
gestione di un editor (come la ricerca di testo o l'annulla/ripristina), I'applicativo ha una serie di
funzionalita che permettono di:

- gestire la forma di un carattere selezionando grassetto, corsivo e/o sottolineato
- definire uno o piu colori di caratteri per le diversi parti di parole, frasi o paragrafi
- definire uno o piu colori di sfondi per diversi parti di parole, frasi o paragrafi

- inserire elenchi puntati

- inserire elenchi numerati

Relativamente agli elenchi, la loro formattazione NON & modificabile e pertanto
per quelli numerici & prevista solo la formattazione di tipo “numero.“, con numerazione

progressiva definita automaticamente dal sistema dopo aver scelto, per una o piu righe, di
formattarle come un elenco numerato. Non si possono quindi selezionare altri tipi di
numerazione, come ad esempio la numerazione con le parentesi 1), 2), ecc o quella romana l, Il

“eon

- per quelli puntati & prevista solo la formattazione con simbolo “*” definito automaticamente dal

sistema dopo aver scelto , per una o piu righe, di formattarle come un elenco puntato. Non si
possono quindi tipi diversi di simboli elenco come “®” oppure “o”

- per nessun elenco posso definire spaziature, interlinea o altre formattazioni a livello di paragrafo
che siano diverse da quelle definita dal sistema

- non sono previsti elenchi annidati, quindi con sottoelenchi

Per quanto riguarda il testo normale:
- si possono gestire gli allineamenti rispetto alla pagina con i relativi bottoni (a destra, a sinistra,

centrato e giustificato)

- épossibile inserire i caratteri come “&”, “%”, “>", “<”, “|”, ecc..

- viene gestito il ritorno a capo cosi come tutti i tastl della tastiera del PC (ad esempio Insert, PAG
UP, PAG DOWN, inizio riga, fine riga, ecc...)

- non viene gestito il TAB che quindi non pud essere usato nella formattazione del testo

- non sono gestiti i rientri
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= Inserimento di Testo da Copia/lncolla

Oltre alla formattazione su testo libero inserito digitandolo da tastiera, i campi di testo hanno 2 bottoni che
consentono di inserire del testo derivante da altri documenti. Distinguiamo tra 2 tipologie di importazione
del testo:

% Incolla come Testo Semplice

E la funzionalita di Incolla che si consiglia di_usare sempre durante l'inserimento dei testi
nell’applicativo. Solo dopo formattare il testo con i comandi dell’editor. L’origine del testo pud
essere qualsiasi documento di qualsiasi documento da cui poter fare la Copia.

Da notare che I'utilizzo di questa funzionalita pud comunque inserire all'interno del testo una
serie di caratteri sporchi che possono nascere da elenchi puntati particolari, da caratteri
speciali o indentazioni particolari presenti nel documento originario: andranno poi cancellati o
sostituiti opportunamente una volta inseriti nei campi di testo.

+»+ Incollada Word

E la funzionalita che si puo utilizzare quando si vuole tentare di importare nei campi di testo
dell’applicativo, parti copiate da documenti particolarmente elaborati in termini di formattazione e
di lunghezza, per i quali € necessario mantenere per quanto possibile 'aspetto originario.

Questa funzionalita € compatibile per testi derivanti da documenti di Word, mentre non mantiene
le formattazioni dei documenti derivanti da formati come PDF, Excel, PowePoint, ecc..., per i
guali si comporta esattamente come il bottone “Incolla come Testo Semplice” importando cioé
solo il testo.

Tuttavia anche per testi importati da WORD si evidenzia che non vengono gestiti:
o particolari caratteri speciali: vengono riconvertiti con il carattere che il sistema ritiene

equivalente, per esempio “->” viene decodificato con “a”
o non viene mai importato il colore né di carattere né di sfondo
non vengono importate le indentazioni fatte col tasto TAB
o non é possibile importare una tabella e poi gestirla con tutte le sue proprieta

Sono invece garantite nella maggior parte dei casi:
o le formattazioni come grassetto, corsivo o sottolineatura, e anche il testo barrato

o le indentazioni originarie in termini di rientri: se sono presenti a piu livelli nel documento
originario (come per gli elenchi strutturati), vengono di norma importate lo stesso, ma
visto che i campi di testo prevedono indentazioni ad un solo livello, se si modificano o si
eliminano vengono perse e non € piu possibile reinserirle

o gli elenchi numerati se riconosciuti come tali: sono sempre ricondotti alla forma “N.” e non
e quindi possibile importarne di altro tipo

o gli elenchi puntati se riconosciuti come tali: sono sempre ricondotti alla forma “*” o

convertiti in altro simbolo che decide il sistema e che non & modificabile
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» ATTENZIONE!

| bottoni di copia/incolla, sono da preferirsi al copia/incolla fatto da tastiera, in quanto a
causa di comportamenti anomali dipendenti dal tipo e versione di browser o dalla
configurazione del proprio sistema operativo e indipendenti dalle logiche applicative,
possono introdurre, nei campi di testo con editor, caratteri "sporchi” che possono inficiare
la possibilita di stampare correttamente il percorso formativo. Si consiglia pertanto di
NON usare il copia/incolla da tastiera e si raccomanda di utilizzare sempre i 2
bottoni di Incolla, presenti in ogni area di testo in alto a sinistra.

Sempre in relazione al comportamento difforme su ogni browser, si segnala che mentre su
Chrome i bottoni di Incolla come Testo Semplice e Incolla da Word sono sempre
fruibili senza problemi, su Mozilla Firefox sono abilitati appena si entra nella pagina, ma
vengono disabilitati tutte le volte che si fa clic nel campo di testo oppure li si utilizza per
incollare del testo. Per abilitarli nuovamente bisogna procedere ogni volta ad un
salvataggio. L'utilizzo di Chrome rende pertanto pit immediata la fruizione di tale
specifica funzionalita.

Il limite di caratteri nei campi testo é stato ampliato da 2000/4000 a 10000 caratteri.

I campi “descrizione dello stage” e “descrizione deqgli elementi” di strumenti e modalita

sono rimasti invariati consentendo I’inserimento di testo illimitato.

Manuale utente progettazione Percorsi Formativi Maggio 2019



